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Resumen
El presente estudio tiene como finalidad analizar en qué 

medida el rendimiento académico global mostrado en el 
grado/máster determina el grado/nivel de competencias 
adquiridas en los Trabajos de Fin de Título (Grado –TFG- y 
Máster –TFM-) en la formación inicial del profesorado (FIP) 
de Educación Física (EF).

Para la realización del estudio se han tenido en cuenta 
las respuestas obtenidas a partir de un cuestionario elabo-
rado ad hoc, basado en estudios sobre escalas de percep-
ción de competencias. Para ello se ha contado con un total 
de 325 participantes de 34 universidades españolas, 186 
estudiantes y 139 egresados. 

Se ha llevado a cabo un diseño comparativo-correlacio-
nal en el que se vinculan variables de percepción de com-
petencias adquiridas en los TFG/TFM (transversales, do-
centes genéricas y docentes específicas de EF) por parte de 
estudiantes y egresados de FIP- EF y la variable relacionada 
con el rendimiento académico global mostrado por dichos 
estudiantes y egresados a lo largo del Grado/Máster.

Los resultados comprueban la relación significativa entre 
el rendimiento académico global en la FIP-EF del alumnado 
y egresados y las competencias estudiadas (transversales, 
docentes genéricas y docentes específicas de EF), descu-
briendo que cuanto mayor es el rendimiento académico 
mayor es su percepción de competencia. 

Palabras clave: formación inicial, Trabajo Fin de Gra-
do, Trabajo Fin de Máster, autopercepción competencial, 
rendimiento académico.

Abstract
The aim of this study is to analyze the extent to 

which the overall academic performance shown in the 
degree/master’s degree determines the degree/level of 
competences acquired in the Final Degree Projects (Degree 
-FDP- and Master’s Degree -MDP-) in Pre-service Teacher 
Education (PTE) in Physical Education (PE).

The study considered the responses obtained from an 
ad hoc questionnaire, based on studies on competence 
perception scales. A total of 325 participants from 34 
Spanish universities, 186 students and 139 graduates took 
part in the study. 

A comparative-correlational design was carried out, 
linking variables of perception of competences acquired 
in the FDP/MDP (transversal, generic teaching, and specific 
teaching of PE) by students and graduates of PTE-ET and 
the variable related to the overall academic performance 
shown by these students and graduates throughout the 
Bachelor’s/Master’s degree.

The results prove the significant relationship between the 
overall academic performance of students and graduates 
in the PTE-EF and the competences studied (transversal, 
generic teaching, and specific teaching of PE), finding that 
the higher the academic performance, the higher their 
perception of competence. 

Key words: pre-service teacher education, Final 
Degree Project, Final Master’s Degree Project, self-
perception of competence, academic performance.
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conocimientos expresado en un área o una asignatura, a 
partir del proceso de evaluación aplicado en armonía con 
los factores que influyen en el hecho educativo, como pue-
den ser el contexto educativo, la calidad de la enseñanza o 
la actuación docente.

Centrándonos en la etapa universitaria, Gutiérrez-Mon-
salve et al. (2021) afirman que se trata de un concepto com-
plejo en sí mismo y se entiende como el valor atribuido a 
los resultados de aprendizaje de los estudiantes universita-
rios en un área temática determinada que se compara con 
el nivel de conocimientos esperado en sus pares. Ante esta 
afirmación, surge la duda acerca de si es necesario estable-
cer comparaciones con otros estudiantes para concretar 
su rendimiento. Oliva et al. (2011) entiende el RA como las 
calificaciones finales cuantitativas que se obtienen en cada 
asignatura. Inicialmente podría hablarse de éxito o fracaso 
(aprobado o suspenso; apto o no apto) según los límites 
planificados por la institución correspondiente para deter-
minar su consecución o no. Sin embargo, es conveniente 
considerar la distribución de los porcentajes posibles entre 
los diferentes grados de “apto” (probado, notable, sobresa-
liente, matrícula de honor). En teoría, la valoración del RA 
establece la relación entre lo que el estudiante aprende y lo 
que se logra dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, 
que se termina valorándolo con una calificación. Dado que 
resulta habitual identificar el rendimiento con los resulta-
dos de aprendizaje, Rodríguez et al. (2004) diferencian dos 
categorías: el RA inmediato (refiriéndose a las notas) y el 
mediato (refiriéndose al aprendizaje adquirido y los logros 
personales).

De esta manera, el RA general es considerado como un 
indicador imprescindible y fundamental para la valoración 
de la calidad en todas las etapas educativas. Este estudio 
se centrará concretamente en la formación inicial del pro-
fesorado (Montero Rojas & Villalobos Palma, 2007; Díaz et 
al., 2002). Los factores asociados al RA en los estudiantes 
universitarios, que inciden en mayor o menor grado en los 
resultados y las calificaciones, pueden ser tanto internos 
como externos al individuo (Huy et al., 2005). Entre los que 
más influyen están los académicos, los pedagógicos, los 
didácticos (estrategias de enseñanza, métodos de evalua-
ción, materiales y recursos didácticos), los institucionales 
(número de asignaturas, el avance académico, becas otor-
gadas), los sociodemográficos (sexo, edad contexto fami-
liar, la situación laboral, rendimiento académico previo) y 
los psicosociales (autocontrol, autoeficacia, autoconcep-
to, ansiedad, motivación y aptitud intelectual) (Gutiérrez-
Monsalve et al., 2021). Como se puede apreciar, el com-
ponente psicológico que presente el alumnado durante 
el proceso de enseñanza-aprendizaje tendrá una relación 
significativa con su desarrollo cognitivo y en su desempeño 
escolar (Navarro, 2003) y, por tanto, en su autopercepción 
de competencias. Así, Goleman (1996) establece que el RA 
del estudiante depende del más fundamental de todos los 
conocimientos: aprender a aprender; que destaca el papel 
del autocontrol como uno de los componentes a reeducar 

Introducción
La sociedad ha estado marcada por constantes trans-

formaciones y cambios en el sistema educativo, pasando 
de un sistema basado en objetivos en la Ley del 71, la 
Ley General de Educación de 1970, que trataba de de-
mostrar su grado de consecución a través de la medición 
de unos resultados de aprendizaje, al actual, sobre todo 
a partir de la Ley Orgánica General del Sistema Educa-
tivo (LOGSE) de 1990, que incorporaba un enfoque ba-
sado en competencias, encaminado a que el alumnado 
aprendiera a desenvolverse de manera autoconsciente y 
autodirigida en el modelo de sociedad, consiguiendo ser 
más competentes y estando más cualificados; además 
de ser capaces de actualizar sus destrezas y conocimien-
tos de forma continua (Camoiras et al., 2018; Chocarro 
et al., 2007). 

En la enseñanza universitaria, más en concreto en la for-
mación inicial del profesorado de Educación Física (FIP-EF), 
se utilizan los trabajos de fin de título (TFG y TFM) para de-
mostrar los conocimientos adquiridos a lo largo del proce-
so de aprendizaje y, en este caso, las competencias conse-
guidas. En lo referente a éstas, la Educación Superior las 
clasifica en (1) transversales (perfil formativo y profesional, 
más allá del currículo), (2) genéricas (comunes a todas las 
profesiones, nos centraremos en la docencia) y (3) específi-
cas (relativas a una determinada área, en este caso a la EF) 
(Salcines et al., 2018).

Por otra parte, además del grado de adquisición de las 
competencias que los títulos programan, es necesario co-
rrelacionarlo con el rendimiento académico global de los 
estudiantes universitarios. Puede entenderse, por tanto, 
que la autopercepción de competencias mostradas en los 
trabajos de fin de título, que se supone recogen una gran 
parte de las establecidas, se corresponde con la califica-
ción final obtenida y los aprendizajes conseguidos. En este 
ámbito existe un vacío científico, el cual se intentará cubrir 
y dar respuesta a partir de esta investigación. Además, se 
aprovecha la ocasión para cuestionarse si estos trabajos de 
fin de título realmente reflejan todas las competencias del 
Grado desarrolladas durante el proceso formativo o única-
mente una parte de ellas.

El rendimiento académico
Uno de los indicadores del éxito del proceso de ense-

ñanza-aprendizaje al que se le ha prestado particular aten-
ción es el rendimiento académico mediante la obtención 
de una calificación impuesta, normalmente, por el profesor 
(Oyarzún et al., 2012). Según Beltrán (1998), el Rendimiento 
Académico (RA) se entiende como la expresión cuantitati-
va-cualitativa que mide los logros y la construcción de los 
conocimientos en los estudiantes de las distintas etapas 
del proceso educativo. Sin embargo, González y González 
(2014) lo entienden como el promedio de calificaciones 
obtenidas al final del curso en determinadas asignaturas. 
Asimismo, distintos autores como Jiménez (2000) y Co-
minetti y Ruiz (1997) defienden que se trata del nivel de 
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buena labor profesional y garantizar unos procesos de cali-
dad y transcendencia educativa mediante el área impartida 
(Romero, 2004).

La Enseñanza Superior se enfrenta al desafío de prepa-
rar adecuadamente a los estudiantes para una sociedad 
basada en el conocimiento y en la proyección laboral. Por 
tanto, el profesorado debe replantearse su actuación do-
cente y adaptarse a estos cambios logrando conducir a 
sus discentes hacia un aprendizaje de calidad (Martínez & 
González, 2019); de ahí la inclusión de los planteamientos 
competenciales defendidos por el Espacio Europeo de Edu-
cación Superior (EEES), interrelacionados con la interven-
ción educativa (la planificación, ejecución de la enseñanza 
y evaluación). Por su parte, Zabala y Arnáu (2008) definen 
las competencias docentes como las capacidades o habili-
dades de llevar a cabo tareas o también la mejor manera 
de hacer frente a diversas situaciones de forma eficaz en 
determinados contextos, siendo necesario movilizar las 
actitudes, las habilidades y los conocimientos al mismo 
tiempo. Por lo tanto, las competencias docentes envuelven 
el cómo debemos ser (docentes competentes) y qué debe-
mos hacer (formar a nuestro alumnado en competencias) 
para ayudar a los estudiantes a enfrentarles a los retos cre-
cientes y cambiantes.

Precisamente evaluar las competencias es un paso de-
cisivo para conocer tanto su grado de consecución como 
establecer la incidencia que tienen unas sobre otras para 
determinar la tasa de éxito y de rendimiento en la FIP. 
Diversas investigaciones, como las de Boyle y Petriwskyj 
(2014) y Trede y McEwen (2015), manifiestan la impor-
tancia de que exista una coherencia entre los aprendiza-
jes adquiridos por el alumnado universitario y la práctica 
profesional que desempeñará en su futuro. Por tanto, las 
competencias docentes deben interrelacionar la formación 
teórica con la aplicabilidad de lo aprendido (Castillejo-Olán 
et al., 2019). Como bien dicen Sarceda-Gorgoso y Rodicio-
García (2018), las competencias profesionales que deben 
desarrollar los futuros titulados deben ajustarse a lo que 
se requerirá de ellos como expertos en sus trabajos. Para 
comprobar su grado de adquisición es necesario diseñar 
un sistema de evaluación que recoja toda la información 
sensible para conocer el grado de adquisición de las com-
petencias programadas.

Se ha comprobado que la evaluación formativa permi-
te la mejora de los resultados del proceso de enseñanza-
aprendizaje, de la motivación del alumnado y de las com-
petencias docentes en la formación inicial (Hortigüela et al., 
2015; Martos et al., 2014). Esto se debe a que la implicación 
y la toma de decisiones del alumnado en los procesos de 
evaluación favorecen la adquisición de competencias ge-
néricas y específicas en su formación docente y, por tanto, 
de su autopercepción de las competencias (Castejón et al. 
2011; Hernando, 2017). Se han encontrado múltiples estu-
dios destinados al análisis, la evaluación y autopercepción 
de las competencias en el alumnado de FIP de EF. Así, los 
trabajos de Asún et al. (2020) y Palacios-Picos et al. (2019) 

en los estudiantes, al igual que la confianza, la curiosidad, 
la intencionalidad, o las competencias para saber comuni-
car y cooperar. Yuste (2016) confirma esto reconociendo 
que aquellos estudiantes universitarios con creencias de 
autoeficacia académica positiva se asocian con resultados 
de éxito académico.

Por otro lado, existen investigaciones como las de 
Lamas (2015), que destacan el importante papel que 
desempeña la personalidad y la motivación del alum-
nado para conseguir un determinado rendimiento. 
Hidalgo-Fuentes et al. (2021) consideran que el factor 
de responsabilidad ha sido otra causa determinante en 
la consecución del RA, mostrándose como un potente 
predictor significativo del mismo. De hecho, según Cha-
morro-Premuzic y Furnham (2005), los estudiantes más 
responsables encuentran mayor motivación para rendir 
de manera óptima en el ámbito académico que aquellos 
que lo son menos; por el  contrario, es habitual que los 
estudiantes procrastinadores no presenten un buen ren-
dimiento académico, debido a que no cumplen con los 
requisitos fundamentales para conseguir buenas califi-
caciones, al no desarrollar hábitos de estudio sistemáti-
cos o no cumplir los plazos en la realización y entrega de 
sus tareas (Balkis & Erdinç, 2017). 

Por todo ello, destaca la alta interconexión entre el ren-
dimiento y las competencias, al tener múltiples aspectos 
comunes que se influyen entre sí, como pueden ser la 
responsabilidad, la adaptabilidad, la creatividad o la coo-
peración. Asimismo, Fernández (2018) expone que el ren-
dimiento académico y los resultados del alumnado deben 
ser utilizados para la retroalimentación tendiente a la me-
jora continua del efectivo logro de competencias.

Autopercepción de Competencias
Las competencias se relacionan con las habilidades y 

destrezas necesarias para desempeñarse adecuadamen-
te en distintos contextos (Callejas, 2015). Actualmente la 
evolución de su concepción es compleja y con diferentes 
significados, puesto que no sólo es un conjunto de saberes, 
capacidades o habilidades que se aplican en la resolución 
de problemas asociados a un determinado perfil profesio-
nal, sino que además posee connotaciones psicológicas y 
sociales (Romero, 2009).

Los títulos oficiales universitarios deben incorporar las 
competencias genéricas y específicas que los estudiantes 
deben adquirir a lo largo de sus estudios (Ayza, 2010). Más 
en concreto, en los títulos de los Grados de Educación se 
desarrollan las competencias básicas vinculadas a los co-
nocimientos y las habilidades docentes genéricas. Por otro 
lado, las competencias específicas se encuentran orienta-
das a la adquisición de los conocimientos y las habilidades 
didácticas sobre los contenidos y conocimientos epistemo-
lógicos de determinadas áreas, como en este caso la EF 
(Cano, 2009). En definitiva, durante el proceso formativo 
de los futuros docentes se debe dotar a los estudiantes de 
aquellas competencias necesarias para desempeñar una 
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evaluación de competencias en los TFG/TFM de estudios 
de formación de profesorado de Educación Física”, diri-
gido a los estudiantes y egresados que han realizado los 
TFG y/o TFM relacionados con la FIP en EF. Por tanto, se 
realizaron dos versiones, una para cada uno de los grupos 
anteriores.

Dicho cuestionario siguió varias fases en su elabora-
ción. La primera de ellas fue la validación del contenido 
por parte de los expertos y egresados. Por ello, se utilizó 
una primera versión amplia del cuestionario elaborado 
a partir de diferentes estudios sobre escalas de percep-
ción de competencias (Salcines-Talledo et al., 2018; Pa-
lacios-Picos et al., 2019). Estos autores forman parte del 
equipo investigador de la Red de Evaluación Formativa y 
Compartida en Educación (REFYCE). Para este trabajo se 
depuraron muchas de las competencias para adecuarlas 
a las que más específicamente se trabajaban durante la 
elaboración de los TFG/TFM. Posteriormente, este cues-
tionario fue administrado a una muestra compuesta por 
14 expertos y 94 egresados para proceder al refinamien-
to de la escala inicial y descartar la menos relevantes 
para la resolución de estos trabajos fin de título. Los va-
lores obtenidos presentaban en todos los casos valores 
elevados de fiabilidad (α Total p = .931; α Competencias 
Transversales p = .786; α Competencias Genéricas Do-
centes p = .846; α Competencias Específicas de Educa-
ción Física p = .931).

Tras esta primera fase de pilotaje, se administró el cues-
tionario a los dos colectivos entre los meses de junio y julio 
de 2021, a través de la aplicación Google Forms. Dicho cues-
tionario está compuesto por:

(1) Una sección relativa a aspectos sociodemográficos de 
la muestra (6 ítems).

(2) Una escala de percepción de desarrollo de competen-
cias a través de los TFG/TFM, elaborada a partir de la Es-
cala de autopercepción de las competencias transversales 
y profesionales de los estudiantes de Educación Superior, 
validada por Salcines et al. (2018), y del Cuestionario de 
percepción de las competencias docentes de EF, validado 
por Palacios-Picos et al. (2019). El resultado final del cues-
tionario está compuesto por un total de 39 ítems, estruc-
turados en tres bloques: (a) Las competencias transver-
sales (12 ítems), (b) las competencias docentes genéricas 
(10 ítems) y (c) las competencias docentes específicas de 
EF (17 ítems). Los ítems se responden en una escala tipo 
Likert de cinco niveles (nada, poco, medianamente, bas-
tante, mucho) a partir del enunciado “Valora en qué grado 
crees que el TFG/TFM que estás realizando (estudiantes)/
realizaste (egresados) ayuda a desarrollar la capacidad de 
(enunciado de la competencia)”. Un ejemplo de ítem por 
tipo de competencia sería: de las transversales: “razonar 
de forma crítica y reflexiva”, docentes genéricas “diseñar si-
tuaciones de aprendizaje” y de las específicas de EF: “saber 
utilizar el juego como recurso didáctico y como contenido 
de enseñanza”.

establecen un cuestionario para la medida de competen-
cias destacando su gran utilidad para la evaluación y el fo-
mento de las competencias profesionales en las distintas 
asignaturas de la FIP.  También, los trabajos de Cañadas 
et al. (2019), Cañadas et al. (2021), Gallardo-Fuentes et al. 
(2020), Hamodi-Galán et al. (2018) y Romero et al. (2017) 
destacan la relación positiva entre la evaluación formativa 
y la percepción de adquisición de las competencias. Asi-
mismo, Molina et al. (2020) especifican que estos sistemas 
de evaluación también mejoran el rendimiento académi-
co del alumnado. Los resultados muestran la importancia 
de la evaluación formativa y el feedback en la FIP para 
la mejora de las competencias en EF y, por tanto, debe 
contribuir al desarrollo de las competencias docentes ge-
néricas y específicas que pondrán en práctica en su futura 
labor profesional. Sin embargo, apenas se encuentran in-
vestigaciones que las relacionen con el rendimiento aca-
démico global. 

De este modo, se plantean las principales hipótesis del 
presente estudio: el rendimiento académico global en la 
FIP de EF influye en (1) la percepción de las competencias 
transversales mostradas en los TFG/TFM, (2) la percepción 
de las competencias docentes genéricas mostradas en los 
TFG/TFM, y (3) la percepción de las competencias específi-
cas de EF mostradas en los TFG/TFM.

Método
En este estudio se ha llevado a cabo un diseño compara-

tivo-correlacional en el que una de las variables se vincula 
a la percepción de las competencias mostradas (transver-
sales, docentes genéricas y docentes específicas de Edu-
cación Física) en la realización de los TFG/TFM por parte 
de los estudiantes y egresados de FIP de EF y la otra se 
relaciona con el rendimiento académico global mostrado 
por dichos estudiantes y egresados a lo largo de los títulos 
de Grado/Máster.

Participantes
La selección de los participantes se realizó a través de 

una muestra no probabilística, tomando como referencia 
las universidades españolas que quisieron participar vo-
luntariamente en el estudio. La muestra total la componen 
325 participantes de 34 universidades del territorio nacio-
nal, 186 son estudiantes y 139 son egresados. Todos los 
egresados habían terminado su carrera en los últimos tres 
y cinco años. Dentro de esta muestra, 103 son estudiantes 
y 53 egresados del Grado en Educación Primaria de la men-
ción en Educación Física; y 83 estudiantes y 86 egresados 
del Máster en Formación del Profesorado de Educación Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional 
y Enseñanzas de Idiomas de la especialidad de EF.

Instrumento
Para la recogida de información se empleó un cuestio-

nario elaborado ad hoc, denominado “Cuestionario de 
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cente debe dominar, y (3) las competencias docentes es-
pecíficas de EF, las cuales son exclusivamente del área. En 
cuanto al análisis estadístico, este comenzó con la prueba 
de “comparación de medias” con el fin de contrastar esta-
dísticamente la presencia de las diferencias y corroborar la 
ausencia de normalidad. Dentro de las Tablas 1, 2, 3, en-
contramos la media de cada grupo, la cual se extrae del va-
lor medio de los ítems respecto a la escala Likert empleada 
en el cuestionario (1-5).

Una vez realizado el proceso de comparación de medias, 
y comprobada la ausencia de normalidad, se rechazó la po-
sibilidad de realizar un ANOVA, por lo que se procedió a la 
realización de la prueba de Kruskal-Wallis para muestras 
independientes. Una prueba no paramétrica que corrobo-
ra la existencia de diferencias estadísticamente significati-
vas entre dos o más grupos de una variable independiente 
(el rendimiento académico global en la formación inicial del 
profesorado de EF) en una variable dependiente (los tres 
bloques de competencias adquiridas en los TFG/TFM).  

Resultados
En relación con la primera hipótesis del estudio, referida a 

si el rendimiento académico global en la FIP de EF influye en 
la percepción de las competencias transversales mostradas 
en los TFG/TFM, se han comprobado las diferencias entre 
ambas variables estudiadas mediante la prueba de Kruskal-
Wallis. Como resultado se ha extraído que las diferencias 
son significativas estadísticamente (p = .002) (Tabla 1).

Por consiguiente, podemos decir que sí que existen dife-
rencias significativas entre grupos. Es por ello por lo que a 
medida que aumenta el rendimiento académico global en 
Grado/Máster aumenta su percepción de adquisición de 
las competencias transversales adquiridas en los trabajos 
de fin de título. Es decir, el rendimiento sí que influiría en la 
autopercepción de competencias transversales.

(3) Una sección vinculada a los aspectos contextuales del 
desarrollo del TFG/TFM y al rendimiento académico duran-
te el Grado/Máster (estudiado a través de la nota media 
obtenida), con 16 ítems para estudiantes y 17 para egresa-
dos. Se incorpora un ítem más para egresados con el fin de 
conocer si llevo a cabo su TFG/TFM en situación de confina-
miento durante la pandemia de la COVID-19.

Por lo tanto, este estudio se centrará en aquellas cues-
tiones relacionadas con la percepción de las competencias 
transversales, docentes genéricas, específicas de EF y el 
rendimiento académico alcanzado por los participantes.

Procedimiento
El análisis estadístico se ha realizado con el programa esta-

dístico SPSS v. 21 para Windows. En primer lugar, a través de 
un análisis exploratorio, mediante las pruebas estadísticas 
de normalidad Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk se ana-
lizó la asociación entre las tres categorías de competencias 
(las transversales, docentes genéricas y específicas de EF) y 
el rendimiento académico global, obteniendo un resultado 
de p = .000 y comprobando la existencia de diferencias sig-
nificativas entre ambos grupos. Por lo tanto, está por debajo 
del nivel de significancia de p = .05 y podemos concluir que 
no sigue una distribución normal. Tras ese paso previo, se 
procedió a examinar la correlación entre las medias de am-
bas variables para, posteriormente, analizar su asociación 
utilizando pruebas no paramétricas para muestras indepen-
dientes, concretamente con la prueba H Kruskal-Wallis. Se 
realizó dicha prueba para estudiantes y egresados de mane-
ra conjunta, con el fin de trabajar con una muestra mayor. 

Los resultados se han organizado en varios apartados 
en base a la estructura del propio cuestionario: si el ren-
dimiento global de los estudiantes y egresados afecta (1) 
al nivel de autopercepción en las competencias transver-
sales; (2) el nivel de autopercepción en las competencias 
docentes genéricas, sobre todo aquellas que cualquier do-

Tabla 1. Análisis estadístico comparativo del rendimiento y competencias transversales

Leyenda: N = Número de participantes; Sig.= Significatividad

Estudiantes y egresados
¿Cuál está siendo o ha sido tu 

rendimiento académico global en el 
Grado/Máster?

N Media H de Kruskal- 
Wallis Sig.

Aprobado 11 2.4249

14.416 .002

Notable 210 2.7140

Sobresaliente 87 2.9915

Matrícula de Honor 17 3.0109

Total 325 2.7940

Con relación a la segunda hipótesis planteada vinculada, 
a si el rendimiento académico global en la FIP de EF influye 
en la percepción de las competencias docentes genéricas 
mostradas en los TFG/TFM, en la Tabla 2 se puede observar 
la significatividad obtenida p = .022 (Sig< .05).

Las diferencias sí que son significativas y existen dife-
rencias entre grupos. De esta manera, se corrobora que a 
medida que aumenta el rendimiento del alumnado y/o los 
egresados de FIP en EF también crece la autopercepción 
de las competencias docentes genéricas, a excepción del 
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en la autopercepción de competencias docentes genéricas 
adquiridas en los TFG/TFM.

colectivo con “Matrícula de Honor”, el cual tiene una me-
dia inferior a la del colectivo de “Sobresaliente”. A pesar de 
ello, se destaca que el rendimiento global sí que influirá 

Tabla 2. Análisis estadístico comparativo del rendimiento y competencias docentes genéricas

Leyenda: N = Número de participantes; Sig.= Significatividad

Estudiantes y egresados
¿Cuál está siendo o ha sido tu 

rendimiento académico global en el 
Grado/Máster?

N Media H de Kruskal- 
Wallis Sig.

Aprobado 11 2.2929

9.590 .022

Notable 210 2.6055

Sobresaliente 87 2.8938

Matrícula de Honor 17 2.6294

Total 325 2.6734

En cuanto a la tercera hipótesis, esta hace referencia a 
que el rendimiento académico global en la FIP de EF influ-
ye en la percepción de las competencias específicas de EF 
mostradas en los TFG/TFM.

En la Tabla 3 se pueden ver los resultados, que vuelven a 
ser significativos p = .020 (Sig< .05) en los diferentes grupos. 

Por tanto, se puede decir que el rendimiento también 
parece influir sobre la autopercepción de las competencias 

docentes específicas de EF. A pesar de ello, se puede ob-
servar un claro contraste entre los grupos con respecto a 
las anteriores variables, dado que no sigue un patrón claro. 

En este caso, el colectivo que posee un mayor rendimien-
to es el de “Sobresaliente”, seguido del “Aprobado” y del 
“Notable”, mientras que la media más baja corresponde al 
de “Matrícula de honor”.

Tabla 3. Análisis estadístico comparativo del rendimiento y competencias específicas de EF

Leyenda: N = Número de participantes; Sig.= Significatividad

Estudiantes y egresados
¿Cuál está siendo o ha sido tu 

rendimiento académico global en el 
Grado/Máster?

N Media H de Kruskal- 
Wallis Sig.

Aprobado 11 2.7088

9.816 .020

Notable 210 2.4024

Sobresaliente 87 2.7262

Matrícula de Honor 17 2.2076

Total 325 2.4895

En definitiva, el rendimiento global mostrado por los es-
tudiantes y egresados en la FIP de EF sí que parece influir 
de un modo general en la autopercepción de los tres tipos 
de competencias adquiridas en los trabajos fin de título: (1) 
transversales, (2) docentes genéricas y (3) docentes especí-
ficas de EF. Aunque hay que tener en cuenta que aparecen 
ordenaciones diferentes de las medias de las competen-
cias dos y tres.

Discusión
En este apartado se va a responder a la pregunta que ha 

guiado la presente investigación: ¿De qué manera el rendi-
miento académico global en la FIP-EF determina la percep-

ción de competencias docentes adquiridas en los trabajos 
de fin de título (TFG/TFM)? Los resultados demuestran 
que esta relación es significativa en el alumnado y los 
egresados en los tres tipos de competencias estudiadas 
(las transversales, docentes genéricas y docentes específi-
cas de EF). Estos resultados coinciden con lo expuesto por 
Gallardo et al. (2018), López- Varas (2015), Omar (2004), 
Peiffer et al. (2020), destacando que los estudiantes se 
sienten más competentes a medida que aumenta su ren-
dimiento académico. 

En este mismo sentido, Castillo et al. (2003) y Vargas 
(2007) destacan que los estudiantes que tienen una alta 
percepción en la adquisición de competencias suelen vin-
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mental a la hora de establecer este tipo de relaciones, dado 
que influye poderosamente en la percepción de las compe-
tencias docentes genéricas, pero también en el RA global, 
por dos posibles razones: (a) la calificación final de las dife-
rentes asignaturas del “prácticum” se ve muy condicionada 
por la competencia docente mostrada por el alumnado en 
el centro de Primaria; (b) el “prácticum” acumula muchos 
créditos, por lo que influye considerablemente en el rendi-
miento global del alumnado en la carrera. En este sentido, 
Ojeda et al. (2019) afirman que los estudiantes durante el 
prácticum mejoran su formación y rendimiento académico, 
al poder vivenciar situaciones de aprendizaje auténticas, 
en las cuales adquieren y profundizan en nuevas compe-
tencias profesionales. Esto supone una gran fortaleza, ya 
que les permite aplicar y transferir dichas competencias 
docentes a diversos contextos. Por otra parte, estos apren-
dizajes durante el último “prácticum” realizado en la carre-
ra también pueden plasmarse en el propio trabajo fin de 
título, como ocurre en nuestro estudio, al obtener una pos-
tura crítica y reflexiva que permite vincular la práctica con 
la teoría, como bien muestran en su investigación Delicado 
et al. (2018). 

En lo relativo a la percepción de las competencias docen-
tes específicas de EF y el rendimiento académico, también 
se encuentran diferencias significativas entre los grupos. 
Ahora bien, estas diferencias no siguen un patrón claro, 
como ocurría en las otras dos variables. Los grupos que 
muestran una mayor autopercepción de competencias son 
los de “Sobresaliente” y “Aprobado”, después los de “Nota-
ble” y, por último, los de “Matrícula de Honor”. Una posible 
explicación de dichas diferencias podría basarse en la es-
casa muestra obtenida para los colectivos de “Aprobado” y 
de “Matrícula de Honor”, dando lugar a que esta situación 
haya provocado variaciones en sus medias. Dicho esto, se 
extraen varias hipótesis explicativas:

a) un porcentaje importante del alumnado proviene del 
ciclo formativo de Técnico Superior en Actividades Físicas y 
Animación Deportiva (TAFAD) o de haber trabajado como 
monitores deportivos previamente o en paralelo a la ca-
rrera, por lo que se perciben como más competentes, pero 
también suelen tener un menor rendimiento académico. 
Esto puede deberse a que, como bien dice Ruiz-Artola 
(2007), el TAFAD construye figuras profesionales con una 
capacitación específica en el sector de la actividad física re-
lacionada directamente con su futuro desempeño laboral.

b) la percepción de competencias docentes específicas 
de EF puede verse más influida por otras variables no con-
troladas como la experiencia previa como deportistas, la 
experiencia previa o actual como monitores deportivos o la 
formación deportiva recibida fuera de la carrera (monitor 
o entrenador deportivo, formación profesional específica, 
etc.). En referencia a esta hipótesis, Clemente & Escribá 
(2013) apuntan que la percepción de competencias adqui-
ridas en el alumnado que tiene experiencia laboral o que 
ya está trabajando en dicho entorno es mayor que la per-
cepción de aquellos que solo están estudiando.

cularse con un rendimiento escolar más alto. Gargallo et 
al. (2009) también exponen la necesidad de que los estu-
diantes tengan una buena percepción de las competencias 
para poder conseguir un mejor resultado académico.

En cuanto a la percepción de las competencias transver-
sales, esta investigación muestra una amplia relación en-
tre la percepción de dichas competencias y el rendimiento 
académico. Esto puede deberse a que son competencias 
comunes a todos los perfiles profesionales y son funda-
mentales para responder a las demandas sociales y labo-
rales (Núñez-Flores et al., 2021). Asimismo, Cabrerizo et al. 
(2008) consideran que estas competencias pueden verse 
como diferentes aspectos de una capacitación general de 
los estudiantes de Educación Superior.

Algunos estudios nos ofrecen resultados que relacionan 
la percepción de las competencias transversales con el ren-
dimiento. Por ejemplo, el estudio de Aguado et al. (2017) 
destaca que las competencias transversales muestran una 
relación significativa con el rendimiento académico basa-
das fundamentalmente en el interés por la calidad, la capa-
cidad de aprendizaje y la responsabilidad. En cambio, los 
estudios de Amor y Serrano (2018) y Clemente y Escribá 
(2013) consideran que las competencias transversales más 
destacadas entre el alumnado, y que por tanto les permite 
tener un rendimiento más alto, son: el trabajo en equipo, la 
organización y planificación y la comunicación oral y escrita 
en la lengua materna. Por tanto, sí parece haber indicios en 
la literatura científica de que la autopercepción del alumna-
do y los egresados en dichas competencias pueden tener 
una considerable relación con el rendimiento.

Igualmente, se ha comprobado que la percepción de las 
competencias docentes genéricas también tiene una gran 
relación con el rendimiento académico, con diferencias sig-
nificativas entre las calificaciones. Esto se puede observar 
en los estudios de Gutiérrez et al. (2011), Hamodi (2018) y 
Quiroz y Franco (2019), los cuales exponen que cuanto más 
positivas son las experiencias y mayor es el éxito académi-
co mayor es la percepción de las competencias profesiona-
les, en este caso relacionadas con la docencia. Dentro de 
esta categoría de las competencias, Cañadas et al. (2019) 
hacen referencia a la importancia de la competencia didác-
tica y el conocimiento pedagógico del contenido. En base 
a los resultados de nuestro estudio, se comprueba que la 
adquisición y percepción de dichas competencias durante 
la FIP permite a los discentes tener un mayor rendimiento 
académico y, por ende, podría favorecer positivamente su 
futuro desempeño profesional. Dicha interpretación se pue-
de vincular con estudios como los de Hamodi et al. (2018) 
y Mas-Torelló y Olmos-Rueda (2016), que destacan que las 
competencias docentes genéricas en FIP se vinculan estre-
chamente con la preocupación por mejorar la propia prác-
tica docente y con su profesionalización; es decir, saber qué 
enseñar, cómo enseñar, a quiénes se enseña y para qué. 

Algunos trabajos como los de Gallardo & Carter (2016), 
Gallardo et al. (2018) y Tejada-Fernández, et al. (2017) se-
ñalan que el prácticum puede ser una asignatura funda-
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ofrece una visión de la relación directa entre la percepción 
de competencias adquiridas y el rendimiento académico. 
Por tanto, puede ser de utilidad para todo el profesorado 
encargado de la FIP-EF, así como para los investigadores 
interesados en estas temáticas. 

Las principales limitaciones encontradas están rela-
cionadas con el tamaño de la muestra, que condiciona 
el poder generalizar los resultados obtenidos, y con la 
posible influencia de dos variables no controladas (for-
mación y experiencia previas o paralela como técnicos 
deportivos y experiencia previa como deportistas). Por 
tanto, parece necesario realizar estudios más completos 
con muestras más amplias e intentando recoger datos de 
contexto sobre las dos variables señaladas. También se-
ría interesante completarlo con diseños mixtos, de modo 
que pueda realizarse una aproximación más cualitativa 
que permita interpretar mejor las posibles explicaciones 
de los resultados cuantitativos. Otra posible futura línea 
de investigación sería comparar la percepción de compe-
tencia del alumnado y egresado de EF con la percepción 
del profesorado.
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El rendimiento global mostrado por los estudiantes y 
egresados de FIP-EF muestra diferencias significativas en 
su autopercepción de las competencias específicas de EF 
en los TFG-TFM, a pesar de que existe un patrón diferente 
a los otros dos tipos de competencias, en los que pueden 
estar influyendo otras variables no controladas, como la 
formación y/o experiencia previa como técnicos deporti-
vos y/o como deportistas. Asimismo, es posible que algu-
nos egresados puedan presentar diferencias en la auto-
percepción de competencia, por el efecto de sus primeros 
contactos con la docencia real, cuando tienen que hacer 
frente a la diversidad de dificultades que envuelve a la 
realidad profesional.

En definitiva, los resultados de nuestro estudio muestran 
una relación general clara entre la autopercepción de com-
petencias en los TFG-TFM y el rendimiento global mostrado 
por los estudiantes y egresados de FIP-EF. En este sentido, 
Gallardo et al. (2018) muestran en sus resultados que la 
autopercepción de competencias profesionales adquiridas 
utilizando un sistema de evaluación formativa y compar-
tida (EFyC) en FIP da lugar a valores elevados en las tres 
competencias estudiadas: las “Transversales”, “Docentes 
Genéricas” y “Docentes Específicas de EF”. Ahora bien, tam-
bién encuentra que los estudiantes y egresados tienen una 
mayor autopercepción de las competencias transversales 
adquiridas y, en menor medida, de las competencias es-
pecíficas de EF y de las competencias docentes genéricas, 
coincidiendo con los resultados mostrados en el estudio de 
Hamodi (2018). En cambio, los estudios de Gutiérrez et al. 
(2018) y Romero et al. (2017), llevados a cabo en FIP respec-
to a los tres tipos de competencias analizados, encuentran 
en todas ellas valores intermedios (entre dos y tres en una 
escala tipo Likert 0-4.

Conclusiones
El rendimiento global mostrado por los estudiantes y 

egresados en la FIP de EF sí que parece influir de manera 
significativa en la autopercepción de los tres tipos de com-
petencias adquiridas en los trabajos de fin de título: (1) las 
transversales, (2) docentes genéricas y (3) docentes especí-
ficas de EF; aunque no sigue el mismo patrón en el tercer 
tipo. Estas diferencias en la percepción de competencias 
docentes específicas de EF pueden estar influidas por va-
riables no controladas, como la formación o experiencias 
previas relacionadas con el deporte y/o la actividad física.

Para concluir, en base a la hipótesis principal planteada 
en el estudio, se confirma que el rendimiento académico 
global en la FIP-EF determina en gran medida la percepción 
de competencias adquiridas en los trabajos de fin de título, 
tanto por parte del alumnado como de los egresados. Por 
tanto, el rendimiento sí parece influir en la percepción de 
las tres categorías de competencias estudiadas en los tra-
bajos de fin de título, a pesar de los matices encontrados 
en el último tipo. 

Este estudio aporta resultados y una primera aproxima-
ción a un campo de investigación muy poco explorado y 
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