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Resumen

El objetivo de este estudio es identificar y sintetizar
los factores facilitadores de la transicion cultural en
deportistas migrantes mediante una metasintesis. Una
metasintesis es un analisis secundario de la evidencia
cualitativa primaria realizada para revelar nuevos cono-
cimientos sobre un fenémeno especifico, en este caso la
transicion cultural. Se desarrollé una revision sistemati-
ca y un analisis tematico de los articulos identificados.
La busqueda sistematica se realiz6 en las bases de datos
SCOPUS, Web of Science, PsycINFO, SPORTDiscus, Scielo
y Redalyc. Se seleccionaron un total de 18 estudios es-
critos en inglés (n = 16) y portugués (n = 2). El anélisis
tematico deductivo permitié identificar los factores fa-
cilitadores de esta transicion clasificados en dos catego-
rias: recursos externos y recursos internos. Los recursos
externos refieren al (a) contexto sociocultural inclusivo
y (b) las redes de apoyo social. De manera complemen-
taria, los recursos internos hacen referencia a (c) la iden-
tidad de migrante, (d) el idioma, y (e) las competencias
para la gestion de la carrera deportiva en el extranjero.
Estos resultados resaltan el caracter reciproco de esta
transicion caracterizado por la mutua influencia entre el
contexto sociocultural y el deportista migrante. Puesto
que la mayoria de las investigaciones fueron desarrolla-
das desde paises receptores (n = 16) y con participantes
hombres (n = 16), futuras investigaciones con mujeres
deportistas migrantes y la exploracion de la perspecti-
va de los paises emisores son requeridas. Se proponen
recomendaciones practicas para generar estrategias de
acompafiamiento basadas en la praxis cultural de la Psi-
cologia Cultural aplicada al Deporte.

Palabras clave: Transicion cultural, deportistas mi-

grantes, deportistas transnacionales, carrera deportiva,
metasintesis.
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Abstract

The aim of the present study is to identify and
synthesize the facilitators of the cultural transition
of migrant athletes using a meta-synthesis. A meta-
synthesis is a secondary analysis of primary qualitative
research to reveal new knowledge concerning a
specific phenomenon, the cultural transition in
this case. A systematic research was performed in
the databases SCOPUS, Web of Science, PsycINFO,
SPORTDiscus, Scielo and Redalyc. The review included
a total of 18 studies written in English (n =16) or
Portuguese (n = 2). Five themes, that involve the
facilitating factors was identified from the deductive
thematic analysis synthetized in two categories:
external and internal resources. External resources
comprise (a) inclusive sociocultural context and (b)
social support networks. Moreover, the internal
resources include (c) migrant identity, (d) language,
and (e) sport career abroad competencies. These
results highlight the reciprocal nature of this transition
characterized by the mutual influence between
the sociocultural context and the migrant athlete.
Considering that most of these studies were conducted
in the receiving countries (n =16) and with samples of
male participants (n = 16), future research conducted
with female migrant athletes and from the perspective
of the sending countries are required. Finally, practical
recommendations to generate support strategies based
on the cultural praxis of Cultural Sports Psychology are
suggested.

Key words: Cultural transition, migrant athletes,
transnational athletes, sport career, Meta-synthesis.



388

TRANSICION CULTURAL EN DEPORTISTAS MIGRANTES
L. PRATO, Y. RAMIS, M. TORREGROSSA

Introduccion

La migracién y el transnacionalismo en el deporte de
élite han aumentado a escala mundial (Ryba, Schinke,
Stambulova, & Elbe, 2018), y se han constituido como
posibles trayectorias para el desarrollo de deportistas
de alto rendimiento (Ryba, Stambulova, & Ronkainen,
in press). En la realidad iberoamericana, temporada a
temporada numerosos deportistas migran hacia dife-
rentes destinos internacionales, ya sea para competir en
deportes profesionales como el futbol, béisbol, balon-
cesto y ciclismo, o para competir en las ligas universita-
rias norteamericanas por medio de una beca deportiva
(Infobae, 2017; NCAA, 2018, por sus siglas en inglés
National Collegiate Athletic Association). Por ejemplo, en
el afio 2018 aproximadamente 3361 deportistas origi-
narios de paises iberoamericanos compitieron en las li-
gas universitarias de los Estados Unidos (NCAA, 2018).

Sin embargo, emigrar implica un proceso complejo
de adaptacion. Brando y Vieira (2013) explican que,
durante el afio 2010, el 66% de 1029 futbolistas bra-
sileros transferidos al extranjero regresaron a Brasil
antes de completar su primera temporada por falta de
adaptabilidad (e.g., dificultades para afrontar la sole-
dad, adaptarse al clima, ajustar los estilos de vida). Asi
mismo, Meisterjahn y Wrisberg (2013), al explorar las
experiencias transocednicas de jugadores de balonces-
to, explican que la transicién de un pais a otro implica
desafios tanto a nivel deportivo como a nivel psicol6-
gico, social y cultural, en especial durante la primera
temporada, pero que, a largo plazo, conlleva oportu-
nidades de crecimiento tanto en el dmbito deportivo
como personal.

La investigacién sobre este proceso de adaptacién
ha cobrado interés en la dltima década, especialmente
desde la perspectiva de la Psicologia Cultural aplicada
al Deporte (CSP, por sus siglas en inglés, Cultural Sport
Psychology; Schinke, Blodgett, Ryba, Kao, & Middleton,
2019). La CSP resalta el papel fundamental de los fac-
tores culturales (e.g., idioma, costumbres, creencias re-
ligiosas) en los procesos emocionales y psicolégicos, asi
como en la construccién de la identidad cultural y en
el desarrollo psicosocial de las personas que participan
en el contexto deportivo (McGannon & Smith, 2015).
Desde esta perspectiva, el proceso psicolégico experi-
mentado tras el transito de un contexto cultural a otro
se ha denominado transicién cultural (Ryba, 2013).
Debido al aumento de los flujos migratorios en el de-
porte de alto rendimiento, esta transicién ha sido cla-
sificada como una transicién cuasi-normativa, es decir,
una transicién esperada por todos aquellos deportistas
que se planteen desarrollar una carrera deportiva fuera
de su lugar de origen (Stambulova, 2016).

En el marco de la CSP, investigadores en paises re-
ceptores han explorado las experiencias migratorias
de deportistas migrantes de diferentes nacionalidades
identificando que, por un lado, algunos deportistas
migran para establecerse de manera permanente en
un contexto cultural diferente al de origen, mientras
otros migran para establecerse de manera temporal y
desarrollar su carrera deportiva de manera moévil en-
tre diversas fronteras (Ryba et al., 2017). Los primeros
han sido referenciados como deportistas inmigran-
tes y han participado en investigaciones realizadas
en Canadd y Estados Unidos (e.g., Schinke, Blodgett,
McGannon, & Ge, 2016a). Los segundos han sido re-
ferenciados como deportistas transnacionales, ya que
han construido sus carreras deportivas mediante una
constante movilidad entre diversos paises y practicas
transnacionales (e.g., envio de dinero, participacién en
actividades culturales o religiosas del origen). Especi-
ficamente, deportistas que han participado en investi-
gaciones realizadas en Europa (e.g., Ryba, Stambulova,
& Ronkainen, 2016; Ryba, Stambulova, Ronkainen,
Bundgaard, & Selinne, 2015).

A partir de estos estudios, se ha identificado que
durante la transicién cultural los y las deportistas
afrontan diversos desafios tanto a nivel deportivo
(e.g., cambios en la dindmica de los entrenamientos y
en los estilos de juego) como a nivel sociocultural (e.g.,
aprender un nuevo idioma). Estos desafios pueden
generar consecuencias positivas (e.g., alcanzar altos
logros deportivos o mejorar la situacién financiera) o
negativas (e.g, detrimento del rendimiento deportivo,
crisis de identidad, aislamiento social) dependiendo
de los recursos internos como externos que tengan
los y las deportistas (Egilsson & Dolles, 2017; Ryba et
al., 2018, 2016). De acuerdo con el modelo de transi-
ciones de carrera deportiva de Stambulova (2003), los
recursos internos hacen referencia a las habilidades y
competencias psicoldgicas y socioculturales propias
del deportista que pueden facilitar una transicién. Por
su lado, los recursos externos hacen referencia a los
factores del entorno del deportista que pueden facili-
tar la transicién. El andlisis de las experiencias de es-
tos deportistas ha permitido conocer que la transicién
cultural es un proceso relacional y, por ello, puede in-
fluir de manera significativa en el bienestar tanto de
los y las deportistas como de las personas del entorno
social que los acompafian (e.g., la familia; Ronkainen,
Khomutova, & Ryba, 2019; Ryba et al., 2018).

Para explicar el proceso psicolégico que se experi-
menta en la adaptacién a nuevo contexto sociocultural,
Ryba et al. (2016) propusieron un modelo temporal de
tres fases: pretransicién, adaptacién cultural aguda y
adaptacién sociocultural. La primera fase sucede an-
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tes de emigrar, mientras que la segunda y la tercera
suceden una vez el deportista se ha relocalizado en el
lugar de destino. La fase de pretransicién se caracte-
riza por la preparacién para la movilidad. La fase de
adaptacién cultural aguda sucede una vez se llega al
pais de destino, al afrontar diversos desafios dentro
y fuera del contexto deportivo. Por dltimo, la fase de
adaptacién sociocultural sucede cuando el deportista
percibe tener un funcionamiento psicolégico éptimo
en el nuevo contexto sociocultural en el que ha crea-
do relaciones sociales significativas y al cual percibe
pertenecer. Aunque el modelo propone tres fases, no
asume una progresion lineal en el proceso de adapta-
cién psicolégica. Es decir, algunos deportistas podrian
experimentar una rapida progresién desde la fase de
adaptacién cultural aguda a la adaptacién sociocultu-
ral; sin embargo, también podrian experimentar difi-
cultades y volver a una adaptacién aguda, o pasar a la
fase previa de la transicién si anticipan una préxima
reubicacién (Ryba et al., 2016).

Una de las dificultades afiadidas en la gestién de
las transiciones de la carrera deportiva es cuando se
produce una concurrencia entre varias transiciones
(Wylleman, Reints, & De Knop 2013). Se ha identi-
ficado que la transicién cultural puede concurrir con
transiciones en otros d&mbitos de la vida del deportista
(Ryba et al., 2015; Schinke, Stambulova, Si, & Moore,
2018) tal como sucede, por ejemplo, en las trayectorias
de carrera deportiva (Pallarés, Azécar, Torregrosa, Sel-
va, & Ramis, 2011), la carrera dual (e.g., Sinchez-Pato,
2015), y en la transicién hacia la retirada (e.g., Javerl-
hiac, Pardo, Bodin, & Fernandez, 2010). Siguiendo el
modelo holistico de carrera deportiva (Wylleman et
al.,, 2013), al transitar de una cultura a otra pueden
concurrir transiciones a nivel psicolégico (e.g., de la
adolescencia a la juventud), psicosocial (e.g., de vivir
con la familia a vivir en una residencia deportiva), edu-
cativo (e.g., del bachillerato a una universidad extran-
jera), laboral (e.g., ser profesional en equipos extran-
jeros), econémico (e.g., contrato laboral) y legal (e.g.,
obtencién de otra nacionalidad). Esta concurrencia
entre transiciones puede generar dificultades al mo-
mento de gestionar, de manera efectiva, el proceso de
adaptacién durante la migracién (Ryba et al., 2018).

A pesar de que el deporte de alto rendimiento, el
deporte profesional y el semiprofesional son cada vez
mas globales y transnacionales, y que la migracién de-
portiva es cada vez mas habitual, hasta el momento
no existe una revisién sistemdtica que analice la evi-
dencia cientifica primaria de caracter cualitativo sobre
las experiencias de deportistas migrantes al transitar
hacia un nuevo contexto sociocultural. De acuerdo
con el posicionamiento de la Sociedad Internacional
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de Psicologia del deporte (Ryba et al., 2018) y diver-
sos estudios sobre esta temdtica (e.g., Schinke et al.,
2016a, 2016b), se ha identificado que las metodolo-
gias cualitativas, en especial las criticas y narrativas,
han facilitado la exploracién de los desafios que se ex-
perimentan durante esta transicién y, han permitido
comunicar los significados personales y las construc-
ciones y reconstrucciones que los y las deportistas rea-
lizan a su identidad a lo largo del proceso de transicién
(Schinke et al., 2019). Por todo ello, el objetivo de este
articulo es identificar y sintetizar los recursos internos
y externos que han facilitado la transicién cultural de
deportistas migrantes por medio de una metasintesis.
Especificamente, esta investigacién pretende respon-
der a la pregunta ; Cudles son los factores que facilitan
la transicién cultural en deportistas migrantes de alto
rendimiento?

Método
Disefio

Este estudio es una metasintesis integradora reali-
zada a través de una revisién sistematica y una sintesis
tematica siguiendo el método propuesto por Williams
y Shaw (2016). Este implica cinco fases consecutivas:
(a) identificacién del objetivo de la revisién, (b) iden-
tificacién de los articulos, (c) valoracién de la calidad
de los estudios, (d) extraccién de la informacién y (e)
sintesis temdtica. Este disefio fue seleccionado ya que,
de acuerdo con Shaw (2011, p15), “este tipo de meta-
sintesis deben ser disefiadas cuando se pretende iden-
tificar y describir la evidencia cualitativa actual sobre
un fenémeno determinado”, como es en nuestro caso,
la transicién cultural en deportistas migrantes.

De acuerdo con el objetivo de investigacién, este ar-
ticulo se abord6 desde una perspectiva postpositivista
(Poucher, Tamminen, Caron, & Sweet, 2019). La evi-
dencia empirica revisada y sintetizada fue analizada
deductivamente desde marcos tedricos previamente
establecidos, como el modelo de transiciones de carre-
ra deportiva (Stambulova, 2003) y el modelo holistico
de la carrera deportiva (Wylleman et al., 2013).

Busqueda sistematica

Se realiz6 una busqueda sistemdtica siguiendo los
criterios propuestos por el método PRISMA (por sus
siglas en inglés Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses; Moher, Liberati, Tetzlaff,
& Altman, 2009). Para garantizar la sistematicidad de
este proceso, se utiliz6 la herramienta CHIP (por sus
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siglas en inglés, Context, How, Issue, Population; Shaw,
2011), la cual facilité la identificacién de los términos,
palabras clave y sinénimos relacionados con el objetivo
de la revisién, asi como la utilizacién adecuada de los
operadores booleanos AND y OR (documento dispo-
nible previa peticién a la autora de correspondencia).
La férmula CHIP se utiliz6 completa en cuatro idiomas
diferentes (i.e., inglés, espafiol, francés y portugués)
mediante la opcién avanzada de titulos, resumen y
palabras clave. Esta férmula se aplicé en seis bases de
datos, cuatro de ellas reconocidas a nivel mundial (i.e.,
SCOPUS, Web of Science, PsycINFO, SPORTDiscus) y
dos especificas del &mbito latinoamericano (i.e., Scielo
y Redalyc). La busqueda abarcé desde la creacion de las
bases de datos hasta julio de 2019.

Seleccién de los articulos

Para la seleccién de los articulos se siguieron los si-
guientes criterios de inclusién: (a) que se tratara de
un articulo empirico, (b) realizado con metodologias
cualitativas, (c) centrado en el deporte de alto rendi-
miento, el deporte profesional y semiprofesional, y (d)
enfocado en explorar las experiencias relacionadas con
la transicién cultural de los y las deportistas migrantes
(i.e., inmigrantes y transnacionales). Fueron excluidos
los documentos que estuvieran centrados en la tran-
sicién cultural de otros agentes sociales del contexto
deportivo (e.g., entrenadores). Realizada la busqueda,
se valoré la calidad de las investigaciones teniendo en
cuenta los criterios propuestos por Garside (2014) en
cuanto a credibilidad, consideraciones tedricas y consi-
deraciones précticas. Los autores de esta investigacién
valoraron cada uno de los articulos concluyendo que
todos ellos contribuian significativamente a esta me-
tasintesis (Ver material suplementario).

Sintesis tematica

La sintesis se realizé a través del andlisis tematico
deductivo siguiendo los pardmetros de Braun y Clar-
ke (2006). Para ello se decidié identificar los recursos
internos y externos que desarrollaron los y las de-
portistas para afrontar con éxito los desafios experi-
mentados durante la transicién cultural teniendo en
cuenta el modelo de transiciones de carrera deportiva
de Stambulova (2003) y el modelo holistico de carre-
ra deportiva de Wylleman et al., (2013). La extraccién
de los datos se realizé de toda aquella informacién in-
cluida en el apartado de resultados de cada uno de los
articulos seleccionados (Thomas & Harden, 2008). Los
c6digos y sus respectivas citas fueron registrados y or-
ganizados dependiendo de si se trataba de un recurso

interno o externo y de la dimensién a la que hacian
referencia (i.e., deportiva, psicoldgica, psicosocial,
académica, vocacional, econémica, institucional y le-
gal; Wylleman et al, 2013; Wylleman, 2019). Toda esta
informacion fue registrada en un archivo de Microsoft
Excel compuesto por diferentes pestaiias, para luego
ser analizado y sintetizado.

Para realizar el analisis tematico deductivo (Braun &
Clarke, 2006), la primera autora se encargé de desarro-
llar las fases de: (a) familiarizacién con los datos, (b)
codificacién y (c) creacién de los temas preliminares.
Estos temas preliminares fueron analizados en reunio-
nes conjuntas entre los tres autores hasta (d) acordar
los temas definitivos, (e) nombrarlos y (f) concertar
c6mo se iban a representar los datos en el manuscri-
to. Para ello se tuvieron en cuenta tanto los cédigos y
temas preliminares generados previamente como los
temas identificados por cada estudio primario. Con el
fin de garantizar el rigor y la coherencia metodoldgica
de esta investigacién, el segundo y tercer autor asu-
mieron el rol de “amigos criticos” a lo largo de todo el
proceso de investigacién, con el objetivo de fomentar
la reflexién y la exploracién de alternativas e interpre-
taciones multiples tanto durante el disefio, el proceso
de andlisis, la presentacién de los datos como en la es-
critura de este articulo (Smith & McGannon, 2018).

Resultados

La busqueda en bases de datos arroj6 un total de
67 articulos. Posteriormente, se realiz6 una busqueda
adicional en otras fuentes (e.g., ResearchGate) a partir
del listado de referencias de los articulos resultantes
y se afiadieron tres publicaciones consideradas signi-
ficativas. Eliminados los documentos duplicados (37
estudios), se filtraron las publicaciones de acuerdo a
los criterios de inclusién y exclusién por medio de la
lectura de titulo, resumen y texto completo. Como re-
sultado de este proceso, se incluyeron en total 18 pu-
blicaciones (Ver Figura 1).

Caracteristicas de los estudios

Aunque la busqueda sistematica se realizé desde el
inicio de las bases de datos hasta julio 2019, el 82%
de los articulos se publicaron entre los afios 2012 y
2018. De los 18 articulos incluidos en esta revisién, 2
fueron escritos en idioma portugués (i.e., Rial, 2008;
Pontes, Ribeiro, Garcia, & Pereira, 2018) y 16 en in-
glés (e.g., Egilsson & Dolles, 2017). En las bases de da-
tos consultadas no se identificaron articulos escritos
en espariol ni francés que cumplieran con los criterios
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Registros identificados en
bases de datos (n = 67)

Registros identificados en
otras fuentes (n = 3)

I |
v

Registros después de
eliminar duplicados
(n=35)

4

Registros examinados
(n=35)

Excluidos de acuerdo a
criterios de inclusion
exclusiéon (n=15)

Y

Registros evaluados para
la elegibilidad del texto
completo (n = 20)

Rechazados por texto
completo (n=2)

| Elegibilidad | | Seleccién || Identificacion

Y

Registros incluidos en la
meta-sintesis
(n=18)

Inclusion

Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA para
la revision sistematica de la literatura e
inclusion de los articulos.

de inclusién, ni desarrollados por instituciones espa-
fiolas o francesas. La mayoria de las investigaciones
(n = 16) fueron desarrolladas por instituciones situa-
das en paises receptores de deportistas migrantes, en
especial paises europeos, como Reunido Unido (e.g.,
Evans & Stead, 2014), y norteamericanos, como Ca-
nada (e.g., Schinke et al., 2016a). Unicamente dos ar-
ticulos fueron desarrollados por instituciones de pai-
ses sudamericanos, concretamente Brasil. En la Tabla
1 aparece la informacién descriptiva de cada uno de
los articulos.

Respecto a las caracteristicas de los y las partici-
pantes, esta revisién sintetiza las experiencias de
341 deportistas migrantes de alto rendimiento (las
caracteristicas de los y las participantes de cada uno
de los articulos se especifican en la Tabla 1). El 86%
de ellos eran hombres (n = 297) y el 14% eran mu-
jeres (n = 44) con edades comprendidas entre los 16
y 37 afios, quienes practicaban una gran variedad de
deportes tanto profesionales como no profesionales
de conjunto (e.g., futbol, baloncesto, rugby) e indi-
viduales (e.g., tiro con arco, boxeo, natacién). Prove-
nian de diversos paises y contextos socioculturales.
Eran originarios de todos los continentes del planeta
y habian emigrado por motivos deportivos, instaldn-
dose preferiblemente en paises del hemisferio norte,
en especial en Europa (e.g., Inglaterra, paises nérdi-
cos) y Norteamérica (i.g., Canadd y Estados Unidos).
Unicamente 2 articulos se centraron en comprender
de manera exclusiva la experiencia de las deportistas
mujeres (i.e., jugadoras profesionales de balonmano
y de futbol) mientras 9 se centraron en deportistas
hombres (e.g, jugadores profesionales de baloncesto
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o futbol), y 7 contaron con la participacién tanto de
hombres como de mujeres.

Las investigaciones sobre esta transicién fueron de-
sarrolladas con disefios de tipo biografico/ narrativo
(n = 14; e.g., Ronkainen et al., 2019), fenomenoldgico
(n = 1; Meisterjahn & Wrisberg, 2013) etnogréfico (n
= 1; Rial, 2008), de grupos focales (n = 1; Schinke et
al., 2013) y de analisis de medios (n = 1; Battochio, et
al.,, 2013). La entrevista, ya fuera semiestructurada,
conversacional o grupal, fue la técnica utilizada por la
mayoria de los estudios para realizar la recogida de los
datos (n = 16; e.g., Ryba et al., 2016). Para el anélisis
de los datos, la técnica mas utilizada fue el anélisis te-
matico y, en menor medida, el andlisis del discurso y
de contenido.

Sintesis: factores facilitadores de la transicion
cultural de deportistas migrantes

Los factores facilitadores de la transicién cultural en
deportistas migrantes se sintetizaron en cinco temas:
(a) el contexto sociocultural inclusivo, (b) las redes de
apoyo social, (c) la identidad de migrante, (d) el idio-
ma, y (e) las competencias para la gestién de la carre-
ra deportiva en el extranjero (véase tabla 2). Para una
mejor comprensién de esta sintesis, los temas se pre-
sentan integrados en dos categorias previamente es-
tablecidas: recursos externos y recursos internos. Te-
niendo en cuenta que la CSP considera que los entor-
nos socioculturales y las relaciones sociales influyen
de manera significativa en los procesos psicolégicos,
en primer lugar, se presentaran los recursos externos
y posteriormente los recursos internos.
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Tabla 1. Articulos incluidos en la Revision Sistematica.

No. Autores Idlgma Pa|'s Objetivo Participantes Dlseno/Tgclzucas
articulo articulo metodoldgicas
1. Ronkainen etal.,  Inglés Reino Unido Comprender cémo los N=2 Deporte: fitbol; atletismo.  Historias de vida
(2019) deportistas ajustan su vida S: Hombres Nivel: profesional; amateur . .
en torno a la familia, el Edad: P1 = 18 afios; P2 = 35 afios. Entrevista semiestructurada
deporte y la carrera deportiva P.0: Africa Occidental; pais o »
al integrarse en los nuevos escandinavo. Analisis tematico
destinos. P.D: pais escandinavo; pais
asiatico
2. Pontes et al., Portugués Brasil Analizar el discurso de N=8 Deporte: Voleibol Transversal
(2018) jugadores de voleibol sobre su  S: Mujeres = 6; Hombres =2 Nivel: Profesional ) .
proceso de migracion. Edad: N/E Entrevista semiestructurada
P.0: Brasil, Serbia, Canada. o .
PD: Brasil Analisis del discurso
2. Egilsson & Dolles  Inglés Noruega Explorar las experiencias N=8 Deporte: Futbol Transversal-Narrativo
(2017) de jugadores jévenes en la S: Hombres Nivel: Profesional o )
transicion al fatbol profesional  Edad: N/E Entrevista biogréfico-narrativa
en las ligas europeas. P.0: Islandia . .
P.D: Europa Andlisis tematico
4. Schinkeetal., Inglés Canada Explorar las narraciones de N=24 Deporte: Boxeo, Transversal
(2017) deportistas inmigrantes sobre  S: Mujeres = 6; Hombres = 18 badminton, baloncesto, ) )
sus transiciones sociales y Edad: M= 23 afios bobsleigh, futbol, judo, Entrevista conversacional por
culturales experimentadas fuera  P.O: Todos los continentes. karate, natacion, rugbyy  Skype facilitada por dibujos.
del contexto deportivo. P.D: Canada rgcquelbo!. . )
Nivel: Nacional Analisis teméatico
interpretativo
5. Ryba et al., (2016) Inglés Finlandia Comprender las dinamicas dela N =15 Deporte: flitbol, atletismo,  Historias de vida
transicion cultural y las maneras  S: Mujeres = 8; Hombres = 7 baloncesto, bf'ilonmano, . .
en que el tiempo da forma al Edad: M= 26 danza deportiva, hockey Entrevista semiestructurada
proceso de transicion. P.0: Europa, Norteamérica y Africa,  hielo, orientacion, tiro con . )
P.D: Europa, Norteamérica, Rusia, ~ arcO: esqui alpino. Razonamiento abductivo:
Asia y Oceania. Nivel: Semiprofesional y analisis tematico narrativo y
profesional analisis performativo.
6. Schinke et al., Inglés Canada Identificar los principales N=24 Deporte: Boxeo, Transversal
(2016a) desafios superados por S: Mujeres = 6; Hombres = 18 badminton, baloncesto, . .
deportistas inmigrantes al Edad: M= 23 afios bobsleigh, futbol, judo, Entrevista conversacional por
intentar integrarse a sus nuevos  P.0: Todos los continentes. karate, natacion, rugby y  Skype facilitada por dibujos.
contextos deportivos. P.D: Canada racquetbol.
Nivel: Nacional Anélisis tematico
interpretativo
7. Schinke et al., Inglés Canada Explorar las narraciones N=24 Deporte: Boxeo, Transversal
(2016b) de deportistas inmigrantes S: Mujeres = 6; Hombres = 18 badminton, baloncesto, ) )
sobre los factores de apoyo Edad: M= 23 afios bobsleigh, futbol, judo, Entrevista conversacional por
y negligencia dentro de un P.0: Todos los continentes. karate, natacion, rugbyy  Skype facilitada por dibujos.
sistema deportivo nacional. P.D: Canada racquetbol.
Nivel: Nacional Analisis tematico
interpretativo
8. Ryba et al., Inglés Dinamarca Proponer un marco conceptual N =6 Deportes: diversos. Historias de vida
(2015) para las Carreras Duales S: Mujeres = 3; Hombres = 3. Nivel: Semiprofesional y . .
Transnacionales. Edad: M=26 profesional. Entrevista semiestructurada
P.0: Diversos paises . . .
PD: Paises nordicos Analisis tematico y narrativo
9. Agergaard & Ryba Inglés Dinamarca Desarrollar un marco N=18 Deporte: fatbol Transversal
(2014) interdisciplinario sobre S: Mujeres Nivel: profesional ) )
el proceso de migracion Edad = 23-34 afios Entrevistas semiestructuradas
transnacional. P.O: Africa y Norteamérica. . »
P.D: Paises nordicos. Analisis tematico
10 Evans & Stead Inglés Reino Unido Examinar las experienciasen la N =40 D'EPU”E RUE!bY Transversal
(2014) migracion hacia Inglaterra para  S: Hombres Nivel: profesional . .
jugar en la Super League. Edad: M=27 Entrevista semiestructurada
PO: Oceania y cuestionario con temas
PD: Inglaterra abiertos.
Analisis tematico
1. Meisterjahn & Inglés Estados Unidos ~ Examinar las experienciasenla N =10 Deporte: baloncesto Transversal
Wrisberg (2013) transicion migratoria. S: Hombres Nivel: profesional
Edad: M =323 Entrevista fenomenoldgica
PO: EE.UU. existencial
P.D: Espafia, Grecia, Italia. " »
Anélisis tematico
12.  Battochioetal.,  Inglés Canadé Explorar c6mo las redes de N=112 Deporte: béishol y hockey  Analisis de medios de
(2013) apoyo social ayudan a los S: Hombres Nivel: profesional comunicacion

deportistas inmigrantes a
afrontar el estrés tras la
relocalizacion.

Edad: 23-34 afios

P.0: Latinoamérica, Oceania, Asia,
Europa, Europa del Este.

P.D: Norteamérica

Paginas webs y periddicos.

Analisis de contenido directo.
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No. Autores Id|9ma Pa|§ Objetivo Participantes Dlsenangcr_ucas
articulo articulo metodolégicas
13. Schinkeetal, Inglés Canada \dentificar temas relacionados N =13 Deportes: boxeo, Grupos focales
(2013) con la aculturacion de S: Mujeres = 3; Hombres = 10 ba|°”Ff5t°‘ hOCkﬁV hielo, )
deportistas de élite inmigrantes ~ Edad: 16-32 afios natacion y natacion Entrevista grupal
en Canada. P.O: Europa, Europa del Este, sincronizada.
Africa, Suramérica. Nivel: Nacional Anélisis tematico
P.D: Canada
14.  Richardson etal., Inglés Reino Unido Examinar las experiencias dela N =5 Deporte: fitbol Transversal
(2012) transicion migratoria al fitbol ~ S: Hombres Nivel: profesional ) )
profesional inglés. Edad: 16-24 afios Entrevistas semiestructuradas
P.0: Diversos paises europeos
PD: Inglaterra Andlisis tematico narrativo
15.  Weedon, G. Inglés Reino Unido Explorar los desafios de N=16 Deporte: fitbol Transversal
(2011) la migracion internacional S: Hombres Nivel: profesional ) i
experimentados por futbolistas ~ Edad: 16-18 afios Entrevistas conversacionales
jovenes en las academias dela P.O: Africa, Europa, Oceania, " "
Premier League. Norteamérica Andlisis tematico
P.D: Inglaterra
16.  Dimeo & Ribeiro  Inglés Reino Unido Abordar la tematica de la N =20 Deporte: futsala Transversal
(2009) migracion teniendo en cuenta  S: Hombres Nivel: profesional ) )
las experiencias de jugadores  Edad = N/E Entrevistas Semiestructuradas
brasilefios de futsal. P.0: Brasil . "
PD: Portugal y Espafia Andlisis tematico
17.  Agergaard (2008) Inglés Dinamarca Identificar las experiencias N=4 Deporte: balonmano Transversal
de las mujeres migrantes S: Mujeres Nivel: profesional ) .
en disciplinas deportivas Edad = N/E Entrevistas semiestructuradas
minoritarias como el P.0: Paises nordicos, Europa
balonmano. del Este. Analisis tematico
P.D: Dinamarca
18.  Rial (2008) Portugués Brasil Analizar los procesos N =40 Deporte: fitbol Etnografico
migratorios de futbolistas S: Hombres Nivel: profesional ) )
brasilefios y comprender Edad = N/E En"eV'StfiS: conversaciones,
las caracteristicas de esta P.O: Brasil observaciones.
circulacion global. P.D: Europa

Andlisis tematico

Nota: S = Sexo; P.O = Pais de Origen; P.D = Pais de Destino; P1y P2 = Participante 1y Participante 2; N/E = No Especificado.

El contexto sociocultural inclusivo.

Un contexto sociocultural inclusivo se caracteriza
por ser un entorno abierto a la multiculturalidad, que
respeta y brinda seguridad cultural al evitar margina-
lizar o excluir por nacionalidad, etnia, creencias o cos-
tumbres culturales (e.g., Agergaard, 2008). Los con-
textos deportivos con estas caracteristicas desarrollan
estrategias para construir puentes de comunicacién,
acoger a los y las deportistas y facilitar su integracién
desde el momento previo a la emigracién. Antes de
emigrar, estos contextos generan estrategias presen-
ciales o virtuales para que los y las deportistas conoz-
can las instalaciones (e.g., lugares de entrenamiento),
a sus entrenadores y companieros de equipo. Ademas,
brindan informacién general sobre la cultura de la co-
munidad local. Estas estrategias facilitan la toma de
decisiones y la preparacién de los y las deportistas para
la emigracién, ya que ayudan a generar las primeras
impresiones sobre el entorno con el que se convivird
en un futuro cercano (e.g., Richardson, Littlewood,
Nesti, & Benstead, 2012).

Una vez en el lugar de destino, estos contextos de-
sarrollan estrategias respecto a la acogida de los y las
deportistas. Organizadas de mayor a menor represen-
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tatividad, principalmente se esfuerzan, por ejemplo,
en acomodar al recién llegado junto a deportistas con
caracteristicas culturales similares. También ayudan
a generar vinculos con deportistas veteranos o refe-
rentes migrantes, realizan actividades de integracién,
ofrecen comidas internacionales ajustadas a las carac-
teristicas culturales de los y las deportistas, hacen uso
de intérpretes, y permiten realizar visitas familiares
ante situaciones criticas (e.g., Battochio, Schinke, Mc-
Gannon, Tenenbaum, Yukelson, & Crowder, 2013).
Para los y las deportistas que emigran con su pareja o
familia, un contexto inclusivo, también ofrece apoyo
para la integracién sociocultural de sus familiares (e.g.,
Evans & Stead, 2014).

Las redes de apoyo social

Todos los articulos destacan a las redes de apoyo
social como un recurso indispensable para esta tran-
sicién. Estas redes se ubican a escala local (i.e., lugar
de destino) y transnacional (i.e., lugar de origen y con-
tactos internacionales), tanto dentro como fuera del
contexto deportivo (e.g., Ryba et al, 2015). El apoyo
del entrenador, los comparfieros de equipo y las per-
sonas con las que se convive en el lugar de residencia
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(e.g., residencia deportiva o familia de acogida) son
los mds representativos (e.g., Schinke et al., 2016a,
2016b). También se identificé que para deportistas
profesionales es importante recibir apoyo por parte de
las directivas y de los agentes que los representan (e.g.,
Agergaard & Ryba, 2014).

El apoyo social en el ambito deportivo facilita el
aprendizaje tanto de las dindmicas del equipo (e.g.,
estilo de juego) como las de la comunidad local (e.g.,
idioma, costumbres). Para facilitar la creacién de nue-
vos vinculos sociales, se resalta la necesidad de generar
estrategias que favorezcan la comunicacién e integra-
cién entre deportista y entorno social, por ejemplo, a
través de la creacién de un lenguaje en comtn cuando
se tengan dificultades con el idioma local (e.g., Span-
glish; Schinke et al., 2013; 2016a; 2016b; 2017). La
falta de apoyo social en el contexto deportivo puede
generar consecuencias negativas como el aislamiento
social, la depresién o el abandono del proyecto depor-
tivo (e.g., Schinke et al, 2016b; Weedon, 2011).

A nivel transnacional, el apoyo familiar (e.g., emocio-
nal, material, logistico) es considerado incondicional e
imprescindible durante la transicién cultural. Este apo-
yo influye en la toma de decisiones y en la articulacién
de los proyectos deportivos propios con los familiares,
tanto si se emigra en la adolescencia como en la juven-
tud ola adultez (e.g., Egilsson & Dolles, 2017). Por otro
lado, el apoyo por parte de las amistades en el lugar
de origen y por las redes transnacionales construidas
a lo largo de la carrera deportiva (e.g., entrenadores y
compaiieros de otros equipos, agentes) tienen un papel
importante ala hora de apoyar tanto en el momento de
planificar la movilizacién internacional como duran-
te las primeras vivencias experimentadas en el nuevo
contexto sociocultural (e.g., Ronkainen et al., 2019).
Este apoyo transnacional es facilitado por el uso diario
del internet y por herramientas virtuales que facilitan
la comunicacién (e.g., Evans & Stead, 2014).

La identidad de migrante

El contacto permanente con un nuevo contexto so-
ciocultural genera multiples cambios en la identidad
del deportista (e.g., en sus costumbres), quien, a lo lar-
go de la transicién, desarrollard una nueva dimensién
de su identidad, la de ser un/a deportista migrante
(e.g., Agergaard & Ryba, 2014). Esta dimensién de la
identidad hace referencia a definirse como una perso-
na mévil, originaria de un lugar diferente al local, pero
al mismo tiempo con un sentimiento de pertenencia
tanto al lugar de origen, como al de acogida y a los
otros lugares por los que se ha transitado previamente
(e.g., Ronkainen et al.,, 2019; Ryba et al.,, 2016). Esta

dimensién de la identidad se consolida cuando los y
las deportistas generan los ajustes necesarios, por
ejemplo a sus estilos de comunicacién, para actuar de
manera culturalmente adecuada ante situaciones es-
pecificas en el nuevo contexto (e.g., distancia perso-
nal) sin eliminar o negar su identidad originaria (e.g.,
Agergaard & Ryba, 2014).

El proceso de consolidacién de la identidad de mi-
grante es facilitado por estrategias psicolégicas que
desarrolla el propio deportista y reforzado por el con-
texto sociocultural y las redes de apoyo social (e.g.,
Ryba et al., 2016). Se identificé que las estrategias psi-
colégicas més utilizadas por los y las deportistas fue-
ron: negociar y reconstruir significados (e.g., reglas so-
ciales, normativas deportivas), comprender los nuevos
roles que se asumen tras la relocalizacién (e.g., ser de-
portista profesional, ser estudiante, ser madre, ser mi-
grante), analizar los aprendizajes de las experiencias
migratorias vividas previamente (e.g., viajes, concen-
traciones internacionales), comprender las diferencias
culturales (e.g., comunicacién) e integrar estratégica-
mente aspectos del origen con los de acogida como,
por ejemplo, los estilos de juego (e.g., Meisterjahn &
Wrisberg, 2013). Durante este proceso, los multiples
ajustes a la identidad pueden ocasionar situaciones
estresantes que, a largo plazo, pueden desencadenar
crisis de identidad y afectar de manera significativa el
rendimiento y bienestar del deportista (e.g., Weedon,
2011). Para favorecer la gestién del estrés psicolégico
que generan estos cambios se considera importante
adaptar rapidamente los estilos de vida y las rutinas
cotidianas al entorno fisico, el clima y los horarios de
la comunidad local (e.g., Evans & Stead, 2014).

El idioma

La comunicacién y las estrategias de integracién
que desarrollan los y las deportistas migrantes tanto
dentro como fuera del contexto deportivo estan influi-
das de manera significativa por el dominio del idioma
local (e.g., Battochio et al., 2013; Ryba et al., 2015).
Dominar el idioma facilita la comprensién de las ins-
trucciones deportivas y la construccién de relaciones
significativas con el entrenador y los compafieros de
equipo (e.g., Schinke et al., 2017). En el proceso del
aprendizaje del idioma local, el contexto influye de
manera significativa al reforzar o ridiculizar los in-
tentos realizados por los y las deportistas para poder
comunicarse (e.g., Schinke et al., 2016b). Por su parte,
los y las deportistas pueden interesarse por el idioma
local, persistir en su aprendizaje y tomar consciencia
sobre su importancia en la integracién al nuevo entor-
no social (e.g., Meisterjahn & Wrisberg, 2013).
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Tabla 2. Sintesis de los factores facilitadores de la transicién cultural en deportistas migrantes.

Recursos Temas Temas descriptivos Articulos
EXTERNOS Contexto sociocultural inclusivo Politicas y estrategias para la integracion 5,6,7,8,912,13,14,15,17,18
Cultura y entorno local 3,4,5,6,11,15,16
Tramites y requisitos legales 7,9,11,14,17,18
Redes de apoyo social Apoyo del contexto deportivo local 1,3,4,56,7,8910,11,12,13,14,15,16
Familia y convivencia transnacional 1,2,3,4,528,9,11,1415,16,17,18
Apoyo fuera del contexto deportivo local 1,2,4,5,8,9,10,11,15,16
Redes transnacionales 2,4,5,8,9,10,12,13,16
El papel de agentes y scouts 1,3,9,10,14
Apoyo del contexto deportivo de origen 1,9,18
Identidad migrante Identidad inmigrante 1,2,3,57,9,10,11,13,14,15,16,18
INTERNOS

Idioma

Identidad multidimensional
Competencia lingiiistica

Apoyo social y aprendizaje del nuevo idioma

1,5.7,9,11,15,18
1,2,3,4,5,8,9,11,13,14,15, 16, 17
13,14

Competencias para la gestion de la
carrera deportiva en el extranjero

Estrategias de afrontamiento

Habilidades sociales

Otras competencias

Planteamiento de objetivos y metas

1,4,6,7,10,14,16,17,18
3,6,7,13,14
1,4,57,9, 1
3,6,7,8,10,11,13,14,17

Nota. 1 = Ronkainen et al., (2019); 2 = Pontes et al., (2018); 3 = Egilsson & Dolles (2017); 4 = Schinke et al., (2017); 5 = Ryba et al., (2016); 6 = Schinke
et al., (2016a); 7 = Schinke et al., (2016b); 8 = Ryba et al., (2015); 9 = Agergaard & Ryba (2014); 10 = Evans & Stead (2014); 11 = Meisterjahn & Wrisberg
(2013); 12 = Battochio et al., (2013); 13 = Schinke et al., (2013); 14 = Richardson et al., (2012); 15 = Weedon (2011); 16 = Dimeo & Ribeiro (2009); 17 =

Agergaard (2008); 18 = Rial (2008).

Tener dificultades con el idioma, afecta de manera
general la carrera deportiva en el extranjero. A nivel
deportivo, limita la socializacién e influye, por ejem-
plo, en la decisién del entrenador sobre la participa-
cién en partidos y competiciones (e.g., Egilsson &
Dolles, 2017). A nivel psicolégico puede tener efectos
en aspectos como la autoconfianza, la motivacién y el
estado emocional del deportista (e.g., Dimeo & Ribei-
ro, 2009; Ronkainen et al., 2019). A nivel psicosocial
influye en las estrategias de integracién, facilitando
la segregacién o el aislamiento social (e.g., Agergaard,
2008; Meisterjahn & Wrisberg, 2013). A nivel educati-
vo y vocacional influye en el rendimiento académico y
en la negociacién de las condiciones de becas o contra-
tos laborales (e.g., Evans & Stead, 2014).

Las competencias para la gestion de la carrera
deportiva en el extranjero

Se identificé que los y las deportistas utilizaron ma-
yoritariamente tres competencias para experimentar
de manera exitosa la transicién cultural: (a) el plan-
teamiento de objetivos y metas, (b) las estrategias de
afrontamiento centradas en la tarea y (c) las habilida-
des sociales involucradas en la construccién de nuevas
redes de apoyo social. El planteamiento de objetivos y
metas ayudo a diversos deportistas a establecer y pla-

C€CD45 1 ANO16 1 VOLUMEN 15 I MURCIA 2020 I PAG.387A400 I ISSN: 1696-5043

nificar aquello que deseaban lograr con la movilidad
internacional (e.g., incrementar el nivel deportivo,
estudiar una carrera universitaria, mejorar ingresos
financieros, aprender un nuevo idioma). Dependiendo
de cémo experimentaron el proceso de transicién, esta
competencia permitié ajustar o establecer nuevos ob-
jetivos tanto a nivel deportivo como a nivel educativo,
laboral o de crecimiento personal (e.g., Richardson et
al., 2012; Schinke et al., 2016b).

Por otra parte, el uso de estrategias de afrontamien-
to centradas en la tarea (e.g, resolucién de problemas,
incrementar el esfuerzo, evaluacién cognitiva, toma de
consciencia, busqueda de apoyo social, mantener un
enfoque positivo, persistir en los objetivos) ayudé a los
y las deportistas a superar los desafios de la transicién
y a gestionar situaciones criticas o estresantes, como
las lesiones, los problemas de comunicacién o los con-
flictos con los compafieros de equipo (e.g., Schinke et
al., 2013, 2016a, 2016b). Por ultimo, al ser la transi-
ci6én cultural un proceso donde las relaciones sociales
desemperfian un papel significativo (Ronkainen et al,
2019), las habilidades sociales como la construccién
activa de redes de apoyo (i.e., presenciales y virtuales),
la comprensién y respeto por lo diferente, la apertura
mental, y la capacidad de negociacién fueron relevan-
tes ala hora de establecerse en el extranjero y convivir
entre multiples culturas (e.g., Evans & Stead, 2014).
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Discusion

Mediante el analisis temdatico deductivo se identifi-
c6 que la transicién cultural es un proceso reciproco,
donde contexto (i.e., recursos externos) y deportista
(i-e., recursos internos) se nutren continuamente para
favorecer la adaptacién e integracién. Un contexto de-
portivo inclusivo facilita la construccién de redes de
apoyo social, ayuda al deportista a realizar los ajustes
necesarios a su identidad y permite consolidar las ha-
bilidades necesarias para afrontar los desafios que se
experimentardn durante la transicién. También, esta
sintesis temdtica permiti6 identificar que para ser un
deportista migrante en el alto rendimiento es necesa-
rio comprender lo que implica convivir entre la movili-
dad y la multiculturalidad, es decir, realizar continuos
ajustes a la identidad cultural originaria y adaptarla
a las caracteristicas especificas de los contextos con
los que se convive. Es movilizarse por el mundo con
objetivos y metas claras, buscando soluciones a los
desafios o situaciones estresantes del dia a dia y cons-
truyendo o manteniendo de manera proactiva nuevos
vinculos sociales tanto a nivel presencial como virtual.

Resultados similares fueron reportados en las di-
versas investigaciones realizadas por Schinke et al
(2013, 2016a, 2016b) al explicar, desde una perspec-
tiva critica, que este proceso de adaptacién se puede
desarrollar de dos maneras, en solitario o en compa-
fifa. Lo primero hace referencia a un proceso donde el
responsable es tinicamente el deportista y, lo segundo,
a un proceso bilateral donde las personas del contexto
de acogida comparten con el deportista la responsa-
bilidad de la adaptacién. Los resultados del presente
estudio complementan investigaciones realizadas en
otro tipo de transiciones de la carrera deportiva donde
se resaltan que las redes de apoyo social son recursos
que también facilitan la transicién de la retirada de-
portiva (e.g., Torregrosa, Ramis, Pallarés, Azdcar, &
Selva, 2015), el paso del bachillerato a la universidad
(e.g., Perez-Rivases, Torregrosa, Pallarés, Viladrich, &
Regtiela, 2017) y la transicién de junior a senior (e.g.,
Chamorro, Torregrosa, Sdnchez-Miguel, Sdnchez-Oli-
va, & Amado, 2015).

A causa del tipo de revisién desarrollada en el pre-
sente estudio, puede considerarse como limitacién el
hecho de haber incluido tnicamente estudios cualita-
tivos. Si bien es cierto que esta metasintesis permite
una comprensién detallada de las experiencias de los
y las deportistas migrantes, seria interesante comple-
mentar nuestros resultados con los de una revisién
sistemaética de estudios cuantitativos. Por otro lado, en
esta revision se ha identificado que la evidencia cua-
litativa publicada sobre esta transicién se fundamen-

ta, en su mayoria, en las experiencias de deportistas
migrantes hombres, y que ha sido analizada desde la
visién de los paises receptores. En este sentido, se ha
identificado que diversos de los articulos sintetizados
en esta metasintesis han analizado las experiencias
migratorias de manera general sin explicar diferencias
especificas relacionadas con el sexo, las orientaciones
de género ni con otras diferencias idiosincraticas de
los y las participantes (e.g., edad, raza, nacionalidad,
orientacién sexual, capacidad funcional y cognitiva,
condicién socioeconémica). Siendo conscientes de que
cada una de estas caracteristicas influyen en cémo se
experimenta el proceso de adaptacién e integracién a
un nuevo contexto deportivo, se recomienda desarro-
llar futuras investigaciones que tengan en cuenta las
caracteristicas culturales de los y las deportistas por
las que posiblemente puedan ser excluidos o margina-
dos (e.g., sexo, género, edad, nacionalidad). De manera
complementaria, se recomienda tener en cuenta las re-
laciones de poder y las politicas de inmigracién entre
la cultura dominante y las personas migrantes, ya que
estos aspectos pueden influir en las condiciones de
movilidad (e.g., visados, condiciones de contrato), en
especial para aquellas personas que migran con la in-
tencién de desarrollarse tanto a nivel deportivo como
a nivel académico y/o vocacional (e.g., migrar con una
beca académica, migrar con visa de estudiante o con
permiso de trabajo).

Tal como se ha puesto de manifiesto en los resul-
tados de esta metasintesis, la inmensa mayoria de
los estudios revisados se han desarrollado desde los
paises receptores (e.g., Canadd, Reunido Unido, Dina-
marca). Al considerar que la transicién cultural es un
proceso reciproco entre deportista y contexto social,
nuestros resultados evidencian la necesidad de desa-
rrollar futuras investigaciones desde la perspectiva
de los paises emisores. En este sentido, seria intere-
sante explorar las vivencias experimentadas por las
redes sociales del contexto de origen (e.g., familias,
entrenadores, organizaciones deportivas) durante la
transicién cultural de los y las deportistas, y analizar
su papel en el proceso de adaptacién. Conocer la vi-
sién de los paises emisores permitird comprender en
globalidad el proceso, explorando la manera en que
acompanan y apoyan, y las implicaciones de esta tran-
sicién en el vinculo relacional.

Implicaciones practicas y conclusiones
De acuerdo con los resultados de la presente meta-

sintesis, se proponen algunas recomendaciones prac-
ticas para organizaciones deportivas para que pro-
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muevan el bienestar integral de los y las deportistas
migrantes y faciliten su proceso de adaptacién psicolé-
gica y sociocultural: (a) comprender que la transicién
es un proceso reciproco donde el contexto social, tanto
de origen como de destino, y el deportista se influ-
yen mutuamente; (b) desarrollar proyectos de inves-
tigacién que analicen contextos culturales concretos
e identifiquen necesidades especificas de deportistas
con caracteristicas socioculturales determinadas (e.g.,
mujeres deportistas jévenes latinoamericanas que mi-
gran a un club especifico en Espaiia); (c) formar a en-
trenadores/as, compaiieros/as de equipo y directivas
sobre como abordar los desafios multiculturales para
promover contextos culturalmente seguros y de esta
manera acoger e integrar a deportistas de diversas ra-
zas, etnias, nacionalidades, creencias religiosas, entre
otras caracteristicas idiosincraticas; y (d) desarrollar
estrategias de acompafiamiento y asesoramiento psi-
coldgico teniendo en cuenta los principios de la psico-
logia cultural y de la praxis cultural (Ryba, Stambulova,
Si, & Schinke, 2013; Stambulova & Ryba, 2014). Estas
recomendaciones seria necesario fundamentarlas en
la visién holistica de la carrera deportiva (Wylleman et
al., 2013; Wylleman, 2019) y en la visién ecolédgica del
desarrollo del talento deportivo (Henriksen, Stambu-
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lova, & Roessler, 2010) y contextualizarlas de acuerdo
con las caracteristicas socioculturales especificas del
contexto deportivo.

Este articulo ha identificado cinco factores que fa-
cilitan la transicién cultural de los y las deportistas
migrantes: contexto sociocultural inclusivo y redes
de apoyo social (i.e., recursos externos), e identidad
migrante, idioma y competencias para la gestién de la
carrera deportiva en el extranjero (i.e., recursos inter-
nos). En ese sentido es importante remarcar que se ha
puesto de manifiesto que la integracién de los y las de-
portistas migrantes no depende tnicamente de ellos y
ellas sino también de los factores del contexto de ori-
gen y de destino. Por ultimo, nuestro articulo destaca
la necesidad de comprender los cambios que experi-
mentan los y las deportistas en su identidad cultural y
las competencias que deben desarrollar para afrontar
con éxito esta transicién cultural.
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Suplemento: Evaluacion de los articulos cualitativos de acuerdo con los criterios propuestos
de Garside (2014)
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Nota. 1 = Ronkainen et al., (2019); 2 = Pontes et al., (2018); 3 = Egilsson & Dolles (2017); 4 = Schinke et al., (2017); 5 = Ryba et al., (2016); 6 = Schinke
etal., (2016a); 7 = Schinke et al., (2016b); 8 = Ryba et al., (2015); 9 = Agergaard & Ryba (2014); 10 = Evans & Stead (2014); 11 = Meisterjahn & Wrisberg
(2013); 12 = Battochio et al., (2013); 13 = Schinke et al., (2013); 14 = Richardson et al., (2012); 15 = Weedon (2011); 16 = Dimeo & Ribeiro (2009); 17 =
Agergaard (2008); 18 = Rial (2008).
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