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Resumen

El objetivo del presente estudio fue analizar la per-
cepcién que tiene el profesorado de Educacion Fisica
(en adelante EF) sobre los posibles desencadenantes
de estrés laboral en su vida profesional. El estudio si-
guid un disefio cualitativo mediante entrevistas semi-
estructuradas con un proceso de pilotaje previo. Los
participantes fueron 12 profesores de EF seleccionados
incidentalmente mediante criterios de inclusién por
sexo (mujeres y hombres), etapa (primaria y secundaria)
y experiencia profesional (entre tres y 30 afios). Para
llevar a cabo el analisis de contenido de las entrevistas
se cred un sistema de 29 categorias organizadas en tres
dimensiones en virtud del origen de los estresores: ad-
ministracion educativa, centro escolar y aula de clase.
Todas las entrevistas fueron analizadas por al menos dos
investigadores. El estudio fue aprobado por el comité
de ética de la universidad a la que pertene el equipo in-
vestigador. Los resultados detallan y diferencian cuatro
tipos de estresores en funcion de su prevalencia: alta,
media, baja y ninguna. Igualmente, los estresores son
discutidos y ejemplificados mediante testimonios que
ayudan a comprender la percepcién de los docentes de
EF a proposito de su estrés laboral. Se concluye que el
contexto aula de clase es el que genera mas desenca-
denantes de estrés. Estos hallazgos apuntan a que el
profesorado de EF esta expuesto a estresores laborales
especificos de su desemperio profesional.

Palabras claves: estrés laboral, educacion fisica, profe-
sorado, analisis cualitativo.
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Abstract

The aim of this study was to analyze the perception
of Physical Education (here in after PE) teachers about
potential triggers of job stress in their professional
life. The study was based upon a qualitative design
carried out through semi-structured interviews subject
to a prior piloting process. 12 PE teachers, who were
incidentally selected based on an inclusion criteria
by gender (women and men), stage (primary and
secondary) and work experience (three to 30 years),
participated in the present study. To carry out the
content analysis of the interviews, a 29-category-
system was created, organized in three dimensions
divided by source of the stressors: educational
administration, school center and classroom. All
interviews were analyzed by at least two investigators.
The study was approved by the ethics committee
of the research team’s university. The results detail
and differentiate four types of stressors according
to their prevalence: high, medium, low and none.
These findings are discussed and exemplified through
testimonies that help understand the perception of
physical education teachers about their job stress.
Likewise, it is concluded that the classroom context is
the one that generates the most stress triggers. Finally,
these findings suggest that PE teachers are exposed
to specific job stressors during their professional
performance.

Key words: job stress, physical education, teachers,
qualitative analysis.
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Introduccion

El estrés laboral se considera un factor de riesgo que
amenaza tanto la salud como el rendimiento profesio-
nal de los trabajadores (Kivimiki & Kawachi, 2015),
incrementandose su intensidad en las profesiones
caracterizadas como asistenciales, de servicio o ayu-
da (Dollard, Dormann, Boyd, Winefield, & Winefield,
2003). Concretamente, la ensefianza preuniversitaria
se encuentra entre los diez oficios més estresantes (Sa-
lazar, 2015), lo que conlleva distintas consecuencias,
entre otras: peor calidad en la ensefianza, absentismo
por baja laboral, escaso compromiso hacia el trabajo e
incluso abandono o retiro prematuro de la profesién
(Maslach & Leiter, 2005). Asimismo, el estrés laboral
docente es un fenémeno de caricter global (Chang,
2009).

Como seriala Kyriacou (2003, p. 18), el estrés do-
cente se caracteriza por “emociones negativas y des-
agradables, tales como enfado, frustracién, ansiedad,
depresién y nerviosismo que resultan de algin aspecto
del trabajo docente”. En la misma linea, Pinto y Gaspar
(2016) plantean que dicho estrés es un estado psico-
somatico de tensién negativa y desagradable desenca-
denado por situaciones del contexto laboral que son
percibidas como incémodas, no adecuadas o amena-
zantes, pudiendo desembocar en un excesivo estrés
laboral crénico o sindrome de burnout. De forma pa-
ralela, el modelo de demandas y recursos laborales y per-
sonales, permite “comprender, explicar y pronosticar el
malestar de los empleados y su rendimiento laboral”
(Bakker & Demerouti, 2013, p. 108), distinguiendo
dos tipos de factores causales de estrés laboral. Los
primeros, de naturaleza exdgena, estan referidos a
las condiciones laborales; por ejemplo: recursos y es-
pacios, horarios de trabajo, higiene y seguridad, etc. Y
los segundos, de naturaleza endégena, aluden a las ca-
racteristicas particulares del trabajador; por ejemplo:
sexo, edad, experiencia profesional, rasgos de perso-
nalidad, etc.

No obstante, a pesar de la proliferacién de estudios
sobre el estrés del profesorado en diferentes contextos
académicos (Gupta, 2016), todavia son incipientes los
estudios monogréficos por asignaturas escolares, es-
pecialmente en el caso de la materia de EF, siendo una
asignatura con una idiosincrasia singular: constante
movimiento del alumnado en clase, necesidad de in-
fraestructuras y materiales especificos, estatus socio-
académico secundario de la materia, etc.; a la vez que
es una asignatura caracterizada por unas condiciones
ergondmicas y psicosociales particulares para sus do-
centes: ambiente ruidoso, contrastes térmicos, postu-
ra de bipedestacién, manipulacién de cargas pesadas,
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etc. (Makela & Hivernsalo, 2015; Latorre, Herrador,
Mora, & Zagalaz, 2004). En este sentido, estudios
como los de Abbasnejad, Farahani, y Nakhaei (2013a
y 2013b) o Brudnik (2010) reflejan mayores niveles
de estrés en el trabajo para los profesionales de la EF
en comparacion con el resto de los comparieros de las
demas asignaturas del curriculo escolar. Asi pues, cabe
postular que este colectivo profesional se enfrenta a
fuentes de estrés adicionales y especificas durante el
desempefio laboral de su materia (Richards, Levesque,
Templin, & Blankenship, 2014; Kroupis et al. 2017).

De hecho, las investigaciones llevadas a cabo sobre
estrés laboral en profesorado de EF han identificado
diversos desencadenantes o causas de estrés. Entre
otros: limitaciones en los recursos espaciales y mate-
riales, seguridad y responsabilidad hacia el alumna-
do, clases muy numerosas, baja posicién académica
de la materia, indisciplina y desmotivacién en los es-
tudiantes, falta de tiempo para las sesiones de clase,
sobrecarga fisica y de trabajo, excesivo ruido y cam-
bios bruscos de temperatura, burocracia excesiva, in-
adecuada remuneracién salarial, presiones y falta de
apoyos por parte de la comunidad educativa y escasez
de oportunidades para la promocién profesional (Alay
& Kocak, 1999; Al-Mohannadi & Capel, 2007; Kovac,
Leskosek, Hadzic, & Jurak, 2013; Lee, 2004; Shirotri-
ya & Quraishi, 2015; Stockus & Adaskeviciene, 2013).
Sin embargo, los resultados aportados por las distin-
tas investigaciones no siempre son coincidentes.

Por ejemplo, en un estudio realizado por Brudnik
(2011) con profesorado de EF polaco, se encontr6 un
patrén distinto de estrés en funcién del sexo del do-
cente. Las mujeres declararon como principales fuen-
tes de estrés aquellos desencadenantes relacionados
con la conducta de su alumnado: indisciplina, agre-
siones, disrupcién, etc. En cambio, para los hombres
estaban relacionadas con el estado de las instalaciones
deportivas y el trato hacia las familias. Estos hallaz-
gos coinciden con Fejgin, Talmor y Erlich (2005), reve-
lando el sexo como la tnica variable demografica que
influyé en el desgaste profesional del profesorado de
EF israeli, especialmente, en los varones con mayores
niveles de estrés por el trabajo.

Por el contrario, Carraro, Scarpa, Gobbi, Bertollo y
Robazza (2010), Kumari (2016) o Valério, Amorim y
Moser (2009), con profesorado italiano, hinda y bra-
silefio respectivamente, encontraron mayores niveles
de estrés laboral para las mujeres frente a los varones.
Sin embargo, Green, Johnson, y Campbell (1991), en
Estados Unidos, Lee (2004), en Corea del Sur, o Smith
y Leng (2003), en Singapur, no revelaron ninguna re-
lacién entre el estrés laboral percibido por este profe-
sorado y el sexo del participante consultado. Como se
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adzvierte, no existe un consenso concluyente entre las
investigaciones que relacionan estrés laboral en EF y
sexo del docente.

De igual manera, los resultados en funcién de la eta-
pa educativa tampoco son concluyentes. De acuerdo
con Tsigilis, Zournatzi, y Koustelios (2011), quienes
compararon el profesorado de EF de Educacién Pri-
maria con el de Secundaria en Grecia, existen mayores
niveles de estrés y desgaste profesional en Primaria. O
bien, Fejgin, Ephraty y Ben-Sira (1995), en un estudio
comparativo entre ambos tipos de profesionales en Is-
rael, hallaron como principal diferencia la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales, sien-
do ésta la preocupacién mads estresante para el pro-
fesorado de Educacién Secundaria. De nuevo, Green,
Johnson, y Campbell (1991), Lee (2004) o Smith y
Leng (2003), tampoco encontraron ningun tipo de re-
lacién entre el estrés declarado por este profesorado y
el ejercicio profesional en su etapa educativa.

Con estos antecedentes, ajuicio de los autores de este
trabajo, procede investigar cémo percibe el profesora-
do de la materia de EF el estrés laboral, identificando
los posibles desencadenantes o causas de estrés de su
vida profesional, y mas ain en un contexto socio-his-
térico como es el sistema educativo esparfiol afectado
recientemente por una profunda crisis econémica, ya
que como afirman Garcia y Cabanillas (2016, p. 99): “el
propio sistema educativo y, sobre todo, el profesorado,
estédn viviendo su crisis econémica particular”. En este
sentido, como sefialan Bernal y Lorenzo (2013), se han
producido recortes presupuestarios por parte de las
administraciones educativas para el gasto e inversién
en la ensefianza publica con los consiguientes cambios
significativos en las condiciones laborales, entre otros:
reduccién de los salarios, aumento de la ratio, incre-
mento de la jornada laboral, minima tasa de reposi-
cién de personal, disminucién del presupuesto en los
centros de trabajo, desaparicién de planes y programas
formativos. A lo que hay que sumar, como denuncia
Lépez et al. (2005, p. 11), un marco socio-académico
donde “la presunta igualdad curricular (de la EF) que
marca la ley contintia sin estar presente en la mentali-
dad de gran parte del profesorado, del alumnado y sus
familias, asi como de los responsables politicos”. Un
estatus marginal descrito por Gambau (2015) cuan-
do analiza la actual problemitica de la EF escolar en
Espafia. En definitiva, una situacién que estd siendo
valorada de manera muy preocupante y perjudicial por
el profesorado de EF (Albarracin, Moreno, & Beltréin,
2014), lo que podria suponer un aumento del estrés en
el trabajo para estos profesionales, con repercusiones
negativas en su rendimiento y, por ende, en la calidad
educativa de la materia de EF.
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En virtud de estos antecedentes, el objetivo del pre-
sente estudio fue analizar la percepcién que tiene el
profesorado de EF sobre los posibles desencadenantes
de estrés laboral asociados a su profesion.

Método
Disefio

El estudio sigui6 un disefio cualitativo mediante en-
trevistas bajo un paradigma de investigacién interpre-
tativo, sustentada en un sistema analitico de catego-
rias (Blasco y Pérez, 2007).

Participantes

La seleccién de los participantes se realiz6 mediante
muestreo incidental. Se utilizaron los siguientes criterios
de inclusion (Heinemann, 2003): (1) profesorado de EF
en activo, (2) que trabajaran en un centro publico y (3)
que impartieran EF en la ensefianza obligatoria (ya
fuera en Educacién Primaria o en Educacién Secun-
daria Obligatoria). Como estrategias de captacién se
emplearon los procedimientos denominados vagabun-
deo (Browne, 2005) y bola de nieve (Goetz & Lecompte,
1988). El numero total de participantes, 12 profesores
de EF de la Comunidad Auténoma de Madrid (seis en-
trevistados de Primaria y seis entrevistados de Secun-
daria), mostraron una caracterizacién equilibrada y
heterogénea con un reclutamiento de casos adecuado
y suficiente para este tipo de investigacién interpreta-
tiva (Guetterman, 2015). Concretamente, los partici-
pantes fueron cinco mujeres (media de edad de 44,20
+9,73 afios) y siete hombres (media de edad de 47,71
+ 10,01 afios) con edades comprendidas entre los 33
y los 59 afios. Igualmente, presentaron un rango de
experiencia profesional como docentes entre tres 'y 30
afos (mujeres una media de 20,60 + 9,98 afios y hom-
bres una media de 19,28 + 11,82 afios).

Variables de la investigacion

Se analizaron cuatro variables de naturaleza sociode-
mogréfica: (a) sexo, mujer u hombre; (b) edad cronoldgi-
ca, afios de vida; (c) experiencia profesional, cantidad de
afos trabajados como docente en EF; y (d) etapa edu-
cativa, impartir ensefianza en Educacién Primaria (de
1° a 6° curso) o en Educacién Secundaria Obligatoria
(de 1° a 4° curso). Ademas, se analiz6 la variable estrés
laboral, definido como un estado de malestar, tensién
o desgaste como consecuencia de algin aspecto de la
vida profesional que se percibe como incémodo, no
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Tabla 1. Sistema de categorias (contextos, codigos y categorias)
CONTEXTOS
Administracién Centro Aula
Cédigo Categoria Codigo Categoria Codigo Categoria
Insuficiencia Interaccion Carga
56 Sesiones Grupo IFA Familias Alumnado CPF Psicofisica
RG Ratio DIE Dotacion, I.nfrae.structuras y D C_onduc.tas
Grupo Equipamiento Disruptivas
Formacion Interaccion Demanda
FR y Reciclaje 1oc Otros Comparieros DA Ambiental
CcC Con5|d.eraC|on ISC Interaccién Supervisores Centro RA R|e.sgos
Curricular y Accidentes
Situacion Sobrecarga Diversidad
SA Administrativa SAD Ajena Disciplina DVA Alumnado
SHS Sot?recarga ICA Interaccpn Compafieros AD Ap_atla ]
Horaria Semanal Asignatura y Desinterés
TIA Tratam|e.nt.o Ins;.)facuon AR Ambigledad DD Desconocimiento Disciplinar
Administracion de Rol
e Legls.lauon RIP Reconocimiento Implicacion IRA Irresponsabilidad
Curricular Personal Alumnado
Tareas Conflicto Inmadurez
T8 Burocraticas R de Rol INA Alumnado
DP Desar.rollo IN Indumentaria
Profesional
adecuado o incluso amenazante. Es decir, fuentes, es- o
. . . . Saludos y agradecimiento...
tresores o desencadenantes originados por situaciones
o circunstancias laborales que provocan dicho estado Cuerpo de la entrevista:
en los trabajadores (Tabla 1). A continuacién, vamos a comenzar con el cuerpo de la
entrevista:
Instrumentos * ¢Qué situaciones o circunstancias te han llegado a ge-
nerar malestar, tensién o desgaste (de tipo psiquico,
. . . fisico o emocional) impartiendo tus clases de Educacién
Los participantes fueron entrevistados mediante T
una entrevista semi-estructurada caracterizada por o . .

. . . * ¢Qué situaciones o circunstancias te han llegado a
un guion previo con preguntas flexibles en orden, con- generar malestar, tension o desgaste (de tipo psiquico,
tenido y formulacién (Merlinsky, 2006). Para su pre- fisico o emocional) en tu centro de trabajo y/o comuni-
paracién, en pos de verificar su calidad y pertinencia dac~i educativa (administracion, superiores, familia, com-

R . . paneros, alumnado, etc.) como profesor/a de Educacion
(Flick, 2004), la bateria de preguntas fue sometida a Fisica?
un proceso de pilotaje en tres ocasiones. Al respecto . .
procese ce prote) ] . pecte: Cierre de la entrevista:
el equipo investigador constaté mediante el analisis - A
. . . . * Antes de finalizar la entrevista, ¢Te gustaria aportar al-
de contenido en las entrevistas de prueba, la idonei- A ’ Iy 20
: gun tipo de informacion que a tu juicio sea relevante
dad del instrumento como resultado de la adecuada sobre el malestar, la tension o el desgaste laboral del
comprensién de las consignas y la factibilidad de las profesorado de Educacion Fisica, sea lo que sea? Puedes

. s . expresarte con total libertad y confianza.
cuestiones por su correcta recoleccién en la informa-
cién recabada. De hecho, todos los participantes del Figura 1. Guion de entrevista semi-estructurada.
pilotaje expresaron su conformidad y satisfaccién con
el desarrollo de las entrevistas, valorando muy positi-
vamente el contenido, la estructura y la duracién de las Consideraciones éticas
mismas. De esta manera, se confeccioné un guion de
entrevista semi-estructurada (Figura 1) cuyo propési- El presente estudio fue aprobado por el comité de
to fue explorar las posibles situaciones o circunstan- ética de la universidad a la que pertenece el equipo
cias que pudieran haber generado malestar, tensién investigador. Ademds, antes de realizar las entrevis-
o desgaste, es decir, estrés laboral en el profesorado tas, se explicé a los entrevistados la finalidad de la
entrevistado en torno a tres contextos o dimensiones investigacién y las condiciones confidenciales de par-
vinculados al desarrollo profesional: (a) Administracién ticipacién, firmando por su parte un consentimiento
Educativa, (b) Centro Educativo y (c) Aula de Clase. informado.
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Procedimiento

Una vez acordado con el entrevistador una fecha y
un lugar de encuentro tranquilo y libre de interrup-
ciones donde realizar la entrevista, se procedio a re-
gistrarlas en audio a través de dispositivo mévil me-
diante un micréfono ultra-compacto (IPhone 6c-IRig
MIC Cast). Todas las entrevistas fueron realizadas por
la misma persona y solamente se programé una entre-
vista por dia con el objeto de evitar el cansancio del
entrevistador. Siguiendo a Flick (2014) de cara a favo-
recer la credibilidad de los hallazgos y el compromiso
ético, se establecié una entrevista auto-correctora,
devolviendo la transcripcion a los participantes para
anadir, modificar o aclarar sus declaraciones. El rango
de duracion de las entrevistas de este estudio se situd
entre 34 y 59 minutos, con una duracién promedio de
45 minutos.

Analisis de la informacion

Para llevar a cabo el andlisis de contenido de las en-
trevistas se cred un sistema de categorias cuya primera
version se articulé a partir de tres influencias: (1) una
exhaustiva revisién bibliografica, (2) el bagaje profe-
sional de los autores de este estudio en EF escolar y
(3) el discurso de los informantes, especialmente de
las entrevistas piloto. En este sentido, el sistema de
categorias definitivo se alcanzé mediante consenso y
triangulacién de tres analistas (Vallejo & Finol, 2009),
quienes procedieron con razonamiento deductivo, ge-
nerando categorias soportadas tedricamente, e induc-
tivo, con categorias emergentes en base al contenido
de las entrevistas (Coffey & Atkinson, 2005). Ademas,
el sistema de categorias se organiz6 de acuerdo a la
dimensién contextual u origen de los estresores labo-
rales (Doménech & Gémez, 2010): (a) Administracion
Educativa, el mas distanciado a nivel macro-sistémico;
(b) Centro Educativo, el nivel meso-sistémico sobre as-
pectos del centro de trabajo; y (c) Aula, lo més cercano
a nivel micro-sistémico, impartiendo sesiones de EE
Asi pues, se presenta en Tabla 1 el producto de dicho
proceso, siguiendo la estructura anteriormente men-
cionada de contextos (dimensiones de origen de los
estresores), cédigos (nomenclaturas o etiquetas de
clasificacién) y categorias (desencadenantes de estrés
laboral).

Con ayuda del software Express Scribe®, se realiz6
una transcripcién completa literaria (Farias & Monte-
ro, 2005). Siguiendo a Kvale (2011), la tarea de entre-
vistar y el proceso de transcripcién se llevaron a cabo
por la misma persona, en este caso el investigador
principal, con el fin de garantizar la calidad de la trans-
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cripcién. Transformados los datos verbales en datos
textuales, estos se sometieron al anélisis de contenido,
lo que posibilité convertir palabras, frases u oraciones
aportadas por los informantes en categorias tematicas
que permitieron clasificar, tabular e interpretar su sig-
nificado de acuerdo al contexto pronunciado (Denzin
& Lincoln, 2013; Hsieh & Shannon, 2005).

En relacién con el andlisis de contenido de las entre-
vistas y su categorizacién, tomando como referencia
a Gibbs (2012), se aplicaron cuatro fases: (1) fase pre-
liminar, o de lectura reiterada de las transcripciones
con visién global; (2) fase de segmentacién, o de selec-
ci6én de fragmentos de texto significativos o citas como
unidades para analizar; (3) fase de codificacién, o de
asignacién de una misma etiqueta o cédigo a las uni-
dades de anélisis con igual concepto, y (4) fase de cate-
gorizacién, o de agrupacién de las unidades de anilisis
codificadas mediante un sistema de categorizacién
analitico. En este sentido, la codificacién y categori-
zacién se desarrollé por método comparativo constante
(Strauus & Corbin, 2002), contrastando diferencias y
similitudes entre los testimonios aportados con el pro-
posito de identificar sucesos y fendmenos a modo de
patrones temdticos reiterados. Para ello se plante6 una
estrategia de trabajo por andlisis mancomunado (Delga-
do & Del Villar, 1994), basdndose en una revisién por
pares de analistas, y supervisada, especialmente en
caso de divergencias, por un tercer analista (Shenton,
2004). De esta forma dos investigadores-analistas rea-
lizaron individualmente las labores de codificacién y
categorizacién para posteriormente poner en comun
el resultado de su analisis. Mientras que el tercer com-
ponente del equipo investigador revisaba el trabajo de
ambos hasta llegar a una produccién consensuada. Asi
pues, durante la codificacién y categorizacién man-
comunada participaron tres investigadores distintos,
los autores del presente articulo, que utilizaron el pi-
lotaje durante las entrevistas de prueba como entre-
namiento previo con el propésito de perfeccionar sus
habilidades en el analisis de contenido. Por lo tanto, la
verificacién inter-analista por parte del equipo inves-
tigador se articul6 a través del conocimiento tedrico y
experiencia profesional de sus miembros en el &mbito
pedagégico e investigador de las Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte.

Finalmente, en aras de facilitar el analisis de la infor-
macién de una manera exhaustiva y comprensiva, para
presentar los resultados del estudio se llevé a cabo una
contabilizacion (Belzunegui, Brunet, & Pastor, 2012;
Zapatero, Gonzalez, & Campos, 2018) de frecuencias
y porcentajes sobre los testimonios o declaraciones de
las entrevistas codificadas en cada una de las categorias
de analisis. Asimismo, se analizaron detalladamente
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Tabla 2. Prevalencia de desencadenantes de estrés

Sexo Etapa
Hombres Mujeres Primaria Secundaria I\l!lt:)%s(;:'a
58,3% 41,7% 50% 50% N=12
N=7 N=5 N=6 N=6
ISG 4,49 (17) 2,80 (10) 4,49 (17) 2,80 (10) 7,29 (27)
RG 2,97 (11) 2,43 (9) 0,81 (3) 4,59 (17) 5,40 (20)
FR 1,62 (6) 1,62 (6) 1,62 (6) 1,62 (6) 3,24 (12)
% cC 1,08 (4) 1,35 (5) 1,35 (5) 1,08 (4) 2,43 (9)
g SA 0,54 (2) 1,62 (6) 0,54 (2) 1,62 (6) 2,16 (8)
E SHS 1,62 (6) 0,27 (1) 0,27 (1) 1,62 (6) 1,89 (7)
= TIA 0,54 (2) 1,35 (5) 0,54 (2) 1,35 (5) 1,89 (7)
<D( LC 0,54 (2) 1,08 (4) 1,08 (4) 0,54 (2) 1,62 (6)
B 1,08 (4) 0,54 (2) 0,54 (2) 1,08 (4) 1,62 (6)
DP 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
Total 14,48 (54) 13,08 (48) 11,24 (42) 16,32 (60) 27,56 (102)
IFA 5,40 (20) 3,78 (14) 6,21 (23) 2,97 (11) 9,18 (34)
DIE 2,97 (11) 4,05 (15) 4,05 (15) 2,97 (11) 7,02 (26)
10C 3,78 (14) 1,89 (7) 3,24 (12) 2,43 (9) 5,67 (21)
ISC 2,97 (11) 0,81 (3) 1,35 (5) 2,43 (9) 3,78 (14)
'no_: SAD 2,43 (9) 0,81 (3) 1,08 (4) 2,16 (8) 3,24 (12)
é ICA 1,89 (7) 0(0) 1,35 (5) 0,54 (2) 1,89 (7)
AR 0,27 (1) 0,54 (2) 0,54 (2) 0,27 (1) 0,81 (3)
RIP 0,27 (1) 0 (0) 0 (0) 0,27 (1) 0,27 (1)
CR 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
Total 19,98 (74) 11,91 (44) 17,82 (66) 14,07 (52) 31,89 (118)
CPF 3,78 (14) 5,31 (19) 4,86 (18) 4,05 (15) 8,91 (33)
cD 4,86 (18) 2,16 (8) 3,24 (12) 3,78 (14) 7,02 (26)
DA 2,97 (11) 3,78 (14) 3,51 (13) 3,24 (12) 6,75 (25)
RA 3,95 (15) 2,80 (10) 3,78 (14) 2,97 (11) 6,75 (25)
< DVA 3,24 (12) 2,16 (8) 1,89 (7) 3,51 (13) 5,40 (20)
<5(' AD 1,40 (5) 1,40 (5) 0,81 (3) 1,89 (7) 2,80 (10)
DD 0 (0) 1,08 (4) 0,54 (2) 0,54 (2) 1,08 (4)
IRA 0,81 (3) 0,27 (1) 0,54 (2) 0,54 (2) 1,08 (4)
INA 0,81 (3) 0(0) 0,27 (1) 0,54 (2) 0,81 (3)
IN 0(0) 0(0) 0 (0) 0(0) 0(0)
Total 21,82 (81) 18,72 (69) 19,44 (72) 21,10 (78) 40,54 (150)

TOTAL 56,48% (209) 43,52% (161)

51,35% (190) 48,67% (180) 100% (370)

En el interior de las celdas: porcentaje (y entre paréntesis, mismo indicador expresado en frecuencia).

aquellas categorias con mayor prevalencia, pues a juicio
delos autores se trataba de la informacién mas relevan-
te desde una perspectiva tanto de investigacién basica
como de investigacion aplicada. Los anélisis fueron lle-
vados a cabo con ayuda del software Atlas.ti. v.7.0.

Resultados

Como se muestra en Tabla 2, del anélisis de conteni-
do, de las doce entrevistas emergieron un total de 370
alusiones a desencadenantes de estrés. Pese a que el por-
centaje de categorias establecidas tedricamente para los
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tres contextos era muy similar: diez categorias para el
contexto administracién, nueve para el contexto centro
y diez para el contexto aula, se observé que el contexto
con mayor prevalencia de desencadenantes de estrés fue
el Aula (40,54%), seguido del contexto Centro (31,89%) y
finalmente el contexto Administracién (27,56%).

Asi pues, en funcién de su prevalencia e indepen-
dientemente del contexto de pertenencia, se distin-
guen cuatro grupos de categorias. El primer grupo
queda configurado por aquellos desencadenantes de
estrés que pueden considerarse de alta prevalencia,
donde cada uno de ellos fue aludido 20 veces o mas,
lo que en términos de porcentaje significa que cada
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una de estas categorias representa por ella misma al
menos el 5% del total de desencadenantes. El segundo
grupo lo forman las categorias de prevalencia media,
que fueron aludidas entre 10 y 19 veces. El tercer gru-
po lo integran las categorias de baja prevalencia, que
a efectos practicos fueron aludidas entre una y nueve
veces. Y el cuarto grupo lo forman las categorias de
nulo efecto o prevalencia, que no fueron aludidas en
ninguna ocasién.

A continuacion, se citan los desencadenantes del pri-
mer grupo (mas de 20 alusiones) por orden de mayor a
menor prevalencia: interaccién familias alumnado; car-
ga psicofisica; insuficiencia sesiones grupo; dotacién, in-
fraestructuras y equipamiento; conductas disruptivas;
demanda ambiental; riesgos y accidentes; interaccién
otros comparieros; ratio grupo; y diversidad alumnado.
Se detallan estas categorias en los siguientes parrafos,
reflejdandose entre paréntesis el cédigo etiquetado jun-
to al ntmero de alusiones analizado y ejemplificando
cada desencadenante mediante un testimonio. En los
resultados obtenidos no se encontraron diferencias
relacionadas con el sexo ni experiencia profesional del
profesorado entrevistado, solamente distinciones por
etapa educativa de trabajo. Como se acaba de indicar,
el desencadenante de mayor prevalencia fue Interaccion
Familia Alumnado (IFA = 34), reflejando lo que en opi-
nién del profesorado son dificultades de colaboracién e
incomprensién por parte de las familias (o tutores le-
gales) sobre la formacién de sus hijos en relacién con la
asignatura de EF. Destaca que el nimero de alusiones a
este desencadenante fue mas del doble en el profesora-
do de Primaria frente al de Secundaria (23 vs 11, respec-
tivamente). Un ejemplo de testimonio es el siguiente:

Hay algunos alumnos que realmente tienen una falta
de educacion grave. Y lo peor es que, cuando se inten-
tan solucionar situaciones de estas, a veces los padres
no ayudan en nada. (Secundaria, hombre, 30 afios de
experiencia).

La Carga Psicofisica (CPF = 33) hace referencia a los
sobreesfuerzos y la exigencia mental o fisica a la hora
de organizar e impartir las clases de EF (atencién di-
versificada, postura de bipedestacién, manipulacién
de materiales, ayudas al alumnado, etc.). Por ejemplo:

Trabajas como el doble comparado con una persona
que esté en clase (aula), con los alumnos y en los pupi-
tres. O sea, el desgaste, lo tienes. Digamos que, por ser
profesor de EF, llevas el plus del desgaste, tanto estés
trabajando en patio, como estés trabajando en pabellon,
como estés trabajando en gimnasio (...) Haces el doble
de esfuerzo en un gimnasio o un pabellén que en una
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clase con pupitres. (Primaria, mujer, 24 afios de ex-
periencia).

El desencadenante Insuficiencia Sesiones Grupo (ISG
= 27) alude a la percepcién de un insuficiente ntimero
de horas semanales por cada grupo de clase para po-
der desarrollar el curriculo de la asignatura. A modo
de ejemplo:

En ocasiones te genera cierta tensién el hecho de ver
que se te va el tiempo y que por las circunstancias que
sean, no consigues cumplir los objetivos que te has plan-
teado para esa sesion. Porque te falta tiempo, porque,
efectivamente, si que disponemos de poco tiempo. (Se-
cundaria, hombre, 28 afios de experiencia).

La categoria Dotacion, Infraestructuras y Equipamien-
to (DIE = 26) refiriéndose a posibles tensiones perci-
bidas por falta de recursos econémicos o materiales,
asi como por el estado, la dotacién y las posibilidades
de acceso a instalaciones o entornos para impartir la
materia. Asilo expresaba un participante:

Material poco, porque se va perdiendo, se va estro-
peando, te dan muy poco dinero cada afio para comprar-
lo. Con lo cual, asi, eso me crea tension. (Secundaria,
mujer, 36 afios de experiencia).

Las Conductas Disruptivas (CD = 26) tienen que ver
con comportamientos del alumnado que interfieren
en el funcionamiento de las clases (indisciplina, faltas
de respeto, desatencién, agresiones, etc.). Para este
desencadenante, se encuentran alusiones del tipo:

En la carrera, cuando estudidbamos, me ensefiaban
distintas materias, distintas asignaturas, pero nunca
me enseriaron a ser policia. El tener que controlar, insul-
tos, golpes, etc. jEso si que me genera estrés! (Primaria,
hombre, 3 afios de experiencia).

El desencadenante Demanda Ambiental (DA = 25)
alude a las condiciones del lugar donde se desarrolla la
actividad profesional (inclemencias del tiempo, ruidos
ambientales, iluminacién, mala acistica, contrastes
térmicos e inseguridad). Entre ellos, testimonios como:

Haga el dia que haga, si llueve, si hace calor, etc., pues
tienes que salir y tienes que dar la clase fuera si o si. Y
si que ha habido veces que realmente pues ha sido muy
dificil dar la clase por las condiciones del tiempo. Bueno,
hasta yo, por ejemplo, tengo en la cabeza quemaduras
solares por haber estado expuesto a ellas. (Secundaria,
hombre, 27 afios de experiencia).
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El estresor Riesgos y Accidentes (RA = 25) hace alu-
sién a la preocupacién ante un riesgo o accidente esco-
lar que esté fuera de control del profesorado de EF y a
sus posibles consecuencias. Ejemplificado por:

Cuando los tienes en movimiento con un balén, con
una jabalina o lldmalo X, ya no piensas en que aprendan
mds o menos, sino en que se puedan hacer dario a nivel
fisico. Quizds eso es lo que mds estrés me puede generar,
o0 mds preocupacién. (Secundaria, mujer, 10 afios de
experiencia).

La Interaccién Otros Comparieros (IOC = 21) es un
desencadenante vinculado a las dificultades, faltas de
empatia o malas relaciones laborales con los comparie-
ros de otras asignaturas y personal de administracién y
servicios. En este caso, prototipos de testimonios como:

El reconocimiento hacia nuestra asignatura (por par-
te de compatieros), eso, si, siempre eso te genera estrés.
No es que sean muchos comparieros pero si que los hay.
Son algunas cosas puntuales de ese tipo lo que te acaban
desgastando. (Secundaria, hombre, 27 afios de expe-
riencia).

La categoria Ratio Grupo (RG = 20) estd asociada ala
sensacion de un elevado numero de alumnos por clase
que impiden una atencién adecuada a los mismos. Se
quintuplica el namero de alusiones de esta categoria
para el profesorado de Secundaria frente al de Prima-
ria (17 vs 3, en concreto, para cada colectivo). Véase, a
modo clarificador:

Lo reciente, lo que mds estrés me genera ahora, y yo
creo que a mi'y a todos mis comparieros, son las ratios.
Han aumentado muchisimo las ratios (...) Con diferen-
cia, para mi es lo mds importante, pero con mucha di-
ferencia: jMuchisimos alumnos! (Secundaria, hombre,
29 afios de experiencia).

El dltimo desencadenante del primer grupo de alta
prevelencia es la Diversidad Alumnado (DVA = 20), que
hace referencia a las diferencias entre el alumnado a
distintos niveles: discapacidades, aptitudes fisico-
motrices, rendimiento académico, origenes étnicos o
culturales. Especial mencién merece de nuevo el con-
traste entre etapas, por registrarse practicamente el
doble de alusiones entre el profesorado de Secundaria
en relacion con el de Primaria (13 vs 7, respectivamen-
te). Por ejemplo:

Una clase donde tienes 33 0 35 chavales con necesida-
des educativas especiales, deficiencias y lesionados, que

quizds sean los alumnos mds movidos. Al final, se te jun-
ta todo. (Secundaria, mujer, 10 afios de experiencia
profesional).

En relacién con el segundo grupo de prevalencia me-
dia, formado por aquellas categorias que fueron aludi-
das entre 10 y 19 veces, se encuentran los siguientes
desencadenantes: Interaccién Supervisores Centro (ISC:
percibido por una desvalorizacién hacia la materia,
dificultades laborales o mala relacién con los compa-
fieros que ostentan cargos de supervisién en el centro
educativo donde se trabaja: equipo directivo, jefes de
departamento y coordinadores, etc.); Formacién y Re-
ciclaje (FR: alusién a la escasa oferta formativa y de
reciclaje necesaria para la materia dentro de la red for-
mativa oficial); Sobrecarga Ajena Disciplina (SAD: cate-
gorizada como dificultades por sobrecarga de trabajo
a la hora de combinar la enseflanza con otras funcio-
nes, cargos adjudicados, tareas asignadas o exceso de
reuniones); y Apatia y Desinterés (AD: actitudes perci-
bidas por el profesorado como desmotivadoras, falta
de esfuerzo y desinterés por parte del alumnado en las
propuestas de EF). Se ejemplifica, entre todas ellas, el
desencadenante Interaccion Supervisores Centro a tra-
vés de la siguiente cita:

Ha habido veces, por no decir arios, que por ejemplo
no hemos tenido mucho apoyo por parte de la Direccion
para organizar actividades o excursiones. También para
conseguir material y, esto, pues si, también afecta. A mi
me afectaba y me causaba estrés. (Secundaria, hom-
bre, 29 afios de experiencia profesional).

En el tercer grupo de prevalencia baja, formado por
las categorias citadas entre una y nueve veces, se en-
contraron los siguientes desencadenantes: Considera-
cion Curricular (CC: estresor resultado de una percep-
cién de desvalorizacién por el tratamiento curricular
de la EF frente al resto de materias); Situacién Admi-
nistrativa (SA: tensiones producidas por la falta de un
destino fijo en el centro de trabajo por ser interino,
desplazado, provisional, etc.); Interaccion Comparieros
Asignatura (ICA: referenciando las dificultades labo-
rales, falta de empatia o mala relacién con los com-
partieros de la propia asignatura); Sobrecarga Horaria
Semanal (SHS: sensacién de un excesivo nimero de
horas lectivas de docencia semanales que provocan
una sobrecarga estresante de trabajo); Tratamiento
Inspeccion Administracion (TIA: declaraciones sobre la
indiferencia o la funcién exclusiva de control por parte
de las administraciones educativas ante problemas y
carencias de la EF); Legislacion Curricular (LC: desgaste
producido por la incertidumbre o confusién relacio-
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nada con el curriculo escolar ante las directrices para
su tratamiento, o la cantidad de cambios frecuentes
y continuados durante muy poco espacio de tiempo);
Tareas Burocrdticas (TB: mencionado como la exigen-
cia de un tiempo excesivo que dedicar a las actividades
de caracter burocratico como, por ejemplo, informes);
Desconocimiento Disciplinar (DD: inseguridad relacio-
nada con la falta de conocimiento pedagdgico o dis-
ciplinar para la materia); Irresponsabilidad Alumnado
(IRA: declarado como una falta de responsabilidad del
alumnado en sus actos y consecuencias hacia la mate-
ria); Ambigiiedad de Rol (AR: incertidumbre en cuan-
to a funciones y cometidos laborales que se esperan
desempefiando el rol profesional de docente en EF);
Inmadurez Alumnado (INA: percibido como un grado
de madurez inadecuado del alumnado para su edad); y
Reconocimiento Implicacion Personal (RIP: desgaste por
falta de reconocimiento o valoracién por parte de la
comunidad educativa hacia el compromiso personal
por involucrarse activamente en labores pedagégicas
y sociales de la institucién escolar). Para clarificar este
bloque de categorias, se propone la siguiente declara-
cién sobre la Sobrecarga Horaria Semanal:

Estamos a 20 horas semanales, que yo esto es lo que
llevo ya tres afios, desde que hicieron el cambio este de
que nos hemos visto sometidos a estas transformaciones
laborales. Pues ya llevo tres arios seguidos con 20 horas
semanales y vaya si se nota jmucho! y te estresa (Secun-
daria, hombre, 28 afios de experiencia profesional).

Por ultimo, dentro del grupo de prevalencia nula,
cabe destacar tres categorias que, habiendo sido con-
templadas teéricamente por el grupo investigador, no
fueron aludidas por ningin entrevistado como posi-
ble desencadenante de estrés laboral. Estas categorias
son: Desarrollo Profesional (DP: entendido como esca-
sa perspectiva de progreso o promocién profesional);
Conflicto de Rol (CR: posible conflictividad de senti-
mientos enfrentados por el desempefio de diversos
roles de forma simultanea como el hecho de ser espe-
cialista de la asignatura con otro tipo de cargos inter-
medios o de supervisién: tutor, coordinador, jefe de
departamento, equipo directivo, etc.); e Indumentaria
(IN: posible malestar que pudiera generar el hecho de
tener que ir todos los dias a trabajar en chandal, aun
cuando se reciben familias, se asiste a reuniones, etc.).

Discusién y conclusiones

En esta investigacién se han explorado los desen-
cadenantes de estrés laboral desde la perspectiva del
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profesorado de EF, destacando los siguientes por ma-
yor prevalencia: Interaccion Familias Alumnado; Carga
Psico-Fisica; Insuficiencia Sesiones Grupo; Dotacion, In-
fraestructuras y Equipamiento; Conductas Disruptivas;
Riesgos y Accidentes; Demanda Ambiental; Interaccion
Otros Comparieros; Ratio Grupo; y Diversidad Alumnado.
Estos resultados coinciden sustancialmente con estu-
dios similares (Alay & Kocak, 1999; Al-Mohannadi &
Capel, 2007; Kovac et al. 2013; Lee, 2004; Shirotriya &
Quraishi, 2015; Stockus & Adaskeviciene, 2013), don-
de se sefialan como principales estresores los siguien-
tes: relaciones con las familias, sobrecarga fisica diaria,
presiones de temporalizacién, escasez de equipamien-
tos y materiales deportivos, problemas de disciplina,
control de seguridad y responsabilidad, ambientes rui-
dosos, apoyos y facilidades desde el centro escolar, y
clases muy numerosas.

Otro hecho del presente estudio es el mayor niimero
de alusiones a desencadenantes de estrés laboral del
contexto Aula frente a los contextos Centro y Adminis-
tracién. En este sentido, cabe postular como posible
motivo la exposicién continuada del profesorado de
EF a situaciones laborales que pudieran ocasionarle un
mayor desgaste con el paso del tiempo: acumulacién
de esfuerzo fisico y mental, constante movimiento y
ruido durante las clases, vigilancia y control en la segu-
ridad, inclemencias meteorolégicas, heterogenidad en
las aptitudes psicomotrices y alteraciones patolégicas
en la salud de su alumnado. Estresores que también
han sido detectados en otros estudios (Latorre et al.
2004; Makela & Hivernsalo, 2015).

En concreto, de los desencadenantes de estrés labo-
ral més citados por el profesorado entrevistado desta-
ca como principal fuente de estrés docente la Interac-
cion Familias Alumnado (contexto Centro). Al respecto,
los profesionales de la EF forman parte de las llamadas
profesiones de ayuda o servicio (Dollard et al. 2003),
caracterizadas por un contacto continuo y directo con
la comunidad educativa, lo que acabara produciendo,
posiblemente, frecuentes exposiciones a situaciones
interpersonales con una gran carga emotiva o de ten-
sién que pudieran convertirse en una causa de estrés
en el trabajo. De acuerdo con la etapa educativa, esta
categoria supone un estresor de mayor repercusién
entre el profesorado de la Educacién Primaria, lo que
supone habitualmente que, frente a los docentes de
Ensefiaza Secundaria, los de Primaria tienen una inte-
raccién mayor con las familias.

De forma similar, la Carga Psico-Fisica (contexto
Aula) surge como el segundo elemento generador de
estrés en el trabajo para el profesorado de EF. Proba-
blemente, este desencadenante se encuentre asociado
a las condiciones laborales que soporta este colectivo
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debido a su desempetio profesional. A modo de ejem-
plo, cargas y sobresfuerzos derivados de la manipu-
lacién y el transporte de los materiales deportivos,
el mantenimiento continuado de la postura de bipe-
destacién y las demostraciones motrices reiteradas
durante la ensefianza de los contenidos de aprendi-
zaje (Rosique, 2011). Como consecuencia, dolencias
y patologias que tradicionalmente han supuesto una
mayor incidencia en este puesto de trabajo: migrafias,
dolores de cabeza, lumbalgias, esguinces de tobillo, le-
siones articulares, hernias discales y trastornos de la
voz (Carrasco, Vaquero, & Espino, 2009a).

Otra fuente de estrés a tener en cuenta por su ni-
mero de alusiones es la Insuficiencia Sesiones Grupo
(contexto Administracién). Cada vez es menor la carga
lectiva semanal dedicada a la materia de EF (120 y 90
minutos respectivamente para las etapas educativas
de Primaria y Secundaria), comparandolo con el resto
de sistemas educativos del entorno (Comisién Euro-
pea, 2013; LOMCE, 2013). A su vez, las expectativas
de la sociedad hacia la EF y sus profesionales se han
tornado mas exigentes, en cuanto a su planteamiento
como la Unica asignatura en la actual era de la digitali-
zacién, capaz de paliar la obesidad y el sendentarismo
juvenil (Lépez et al. 2005). Posiblemente, de acuerdo
con los resultados obtenidos, este desencadenante de
estrés se relacione con las presiones de temporaliza-
cién y falta de tiempo material a la hora de conseguir
lo programado did4cticamente para la disciplina (Fej-
gin, Talmor, & Erlich, 2005).

En relacién con Dotacion, Infraestructuras y Equipa-
miento (contexto Centro), el profesorado de EF advier-
te sobre la preocupante situacién que presentan los
recursos didacticos especificos de la asignatura por su
deficiente funcionalidad y problematica de accesibili-
dad (Del Campo & Sanchez, 2016). La falta de instala-
ciones y escasez de materiales deportivos se han con-
vertido en uno de los principales motivos de malestar
en este colectivo, condiciondndole en gran medida la
planificacién y puesta en accién de sus sesiones de tra-
bajo. Ademads de, mostrar una creciente preocupacion
por posibles accidentes que pudiera sufrir el alumnado
ante el precario estado de conservacién y manteni-
miento de las mismas (Gil, Garcia, Felipe, Gallardo, &
Burillo, 2013). A diferencia de los hallazgos de Brudnik
(2011), y en sintonia con Green, Johnson, y Campbell
(1991), Lee (2004) o Smith y Leng (2003), no se apre-
cia en los resultados del presente trabajo distinciones
entre hombres y mujeres para este desencadenante.

Sobre el desencadenante Conductas Disruptivas (con-
texto Aula), percibidas como acciones indisciplinadas
del alumnado que perturban el clima y desarrollo nor-
malizado durante las clases de EF, existen investigacio-
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nes como las de Esteban, Fernandez, Diaz, y Contreras
(2012) o Moreno, Cervelld, Martinez, y Alonso (2007),
que advierten de las consecuencias perjudiciales sobre
este tipo de conductas para el profesorado: ansiedad,
tensién, inseguridad, etc. Asi pues, a través de los re-
sultados obtenidos en este estudio se confirma esta
categoria como un importante estresor en el trabajo,
sin que existan diferencias por sexo como ocurre en
otros estudios (Green, Johnson, & Campbell, 1991;
Lee, 2004; Smith & Leng, 2003).

Referente al desencadenante Demanda Ambiental
(contexto Aula), la clase de EF es especialmente singu-
lar puesto que se emplean diferentes escenarios (pabe-
llones, patios de recreo, parques, etc.), acompanados
de posibles contigencias meteoroldgicas y ambienta-
les. Segun Carrasco, Vaquero, y Espino (2009b), los
riegos laborales que afectan de manera mds negativa
al profesorado de EF hacen referencia tanto a las in-
clemencias del tiempo (calor, frio, lluvia, etc.), como al
excesivo ruido durante las clases de la materia. Debido
a esta situacidn, este profesorado estaria sometido a
un considerable grado de desgaste para su salud y cali-
dad laboral (Carrasco, Vaquero, & Espino, 2009a).

En relacién con el estresor Riesgos y Accidentes (con-
texto Aula), los estudios lo revelan como uno de los
aspectos mds inquietantes segin ha sido denunciado
por el profesorado de EF durante los dltimos afios
(Estévez, 2015). La responsabilidad ante las lesiones
y accidentes escolares que pueda sufrir el alumnado
durante las clases de EF estd generando sensaciones
de intranquilidad, asi como sentimientos de insati-
faccién y malestar, llegando a producir estados de
tensién y preocupacién ante posibles consecuencias
civiles y penales (Sdnchez, 2004). Debido a lo cual, en
muchas ocasiones, para solventarlo, se excluyen de la
programacién didéctica actividades fisico-deportivas
percibididas como peligrosas o arriesgadas (Avalos,
Martinez, & Merma, 2015).

En cuanto a la Interaccién Otros Comparieros (con-
texto Centro), un clima organizacional caracterizado
por su tranquilidad y colaboracién entre comparieros
favorecera positivamente el adecuado funcionamiento
de la institucién escolar. En la misma direccién, unas
adecuadas relaciones laborales caracterizadas por el
apoyo entre los compaiieros de las distintas materias
también favorece un menor estrés en el trabajo (Mo-
hammadi & Youzbashi, 2012). Los datos de este es-
tudio, en consonancia con Lépez et al. (2005) cuando
sefialan que existe la posibilidad de un concepto deva-
luado de la EF por parte del profesorado de otras édreas,
manifiestan que la interaccién con otros comparieros
es un desencadenante de estrés ubicado en el grupo de
alta prevalencia.
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En el caso del estresor Ratio Grupo (contexto Admi-
nistracién), el excesivo numero de alumnos por grupo-
clase se encuentra asociado con el empeoramiento del
clima de aula, la reduccién del tiempo efectivo en el
aprendizaje y la falta de personalizacién en la ense-
fianza, repercutiendo probablemente de forma estre-
sante en el profesorado con situaciones de tensién la-
boral (Brithwiler & Blatchford, 2011). En este sentido,
la repercusién de este desencadenante tiene mayor
incidencia en Educacién Secundaria (36 alumnos de
ratio) frente a Educacién Primaria (30 alumnos de ra-
tio) (LOMCE, 2013).

Por ultimo, respecto a la Diversidad Alumnado (con-
texto Aula), al igual que Fejgin, Ephraty, y Ben-Sira
(1995), los hallazgos de este estudio coinciden en que
la atencién al alumnado con necesidades educativas
especificas aumenta el degaste profesional, sobre todo
entre el profesorado de la Educacién Secundaria. Este
resultado puede interpretarse como consecuencia del
esfuerzo generado a la hora de atender individualmen-
te ala gran diversidad de habilidades cognitivas, fisicas
y sociales del alumnado. Asi, como sefialan Gonzalez,
Martinez, Del Campo, y Cid (2014), en EF el alumnado
presenta una gran variedad de alteraciones patolégi-
cas y enfermedades crénicas, lo que obliga al profeso-
rado a individualizar la ensefianza de las actividades
fisicas y deportivas programadas (Serra, 2006). Ante
tal situacién, dicho esfuerzo puede provocar estrés si
no se cuenta con los recursos suficientes y la capacita-
cién y formacién adecuadas (Lépez & Mengual, 2015).

Finalmente, hay que mencionar que este estudio
presenta algunas limitaciones, tratindose de una in-
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vestigacién cualitativa con un enfoque exploratorio
que no contempla, entre sus propésitos, la generali-
zacién de los resultados. Asi mismo, se ha empleado
la entrevista como técnica exclusiva de recogida de
datos, siendo conveniente implementar nuevos estu-
dios con instrumentos adicionales como los diarios,
las historias de vida o los cuestionarios. Igualmente,
de cara a futuras investigaciones, se sugiere ampliar el
tamarfio de la muestra y su procedimiento de seleccién
si se desea generalizar resultados. Por dltimo, el estu-
dio se ha centrado exclusivamente en determinadas
variables sociodemogriéficas y profesionales de los in-
formantes: sexo, edad, experiencia profesional y etapa
educativa. En este sentido, futuras lineas de investiga-
ci6én deberian abordar tanto variables laborales como
extralaborales que pudieran estar relacionadas con el
estrés en el trabajo: caracteristicas especificas del cen-
tro educativo, estado civil, namero de hijos, formacién
académica, etc.

En conclusién, los resultados obtenidos apoyan la
idea de que el profesorado de EF se encuentra someti-
do a la exposicién de determinadas fuentes de estrés
laboral especificas y/o adicionales durante su des-
empefio profesional (Richards, Levesque, Templin,
& Blankenship, 2014; Kroupis et al. 2017). Asi, este
trabajo ha presentado los posibles desencadenantes
que originan situaciones de tensién o malestar en
la vida profesional de los docentes de EF. Todo ello
con el propésito final de comprender y mejorar las
condiciones laborales de este colectivo y, como con-
secuencia ultima, mejorar la calidad educativa de la
materia de EE.
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