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Resumen

El optimismo, la autoeficacia y la competitividad son
tres variables importantes de estudio en relacién a la
practica deportiva y el rendimiento de las personas. Los
objetivos del presente trabajo son conocer el optimis-
mo, la competitividad y la autoeficacia de atletas ado-
lescentes de alto rendimiento, su relacion y diferencias
en funcién del sexo. Para ello, se aplicé los cuestionarios
LOT-R, Competitividad-10 y Autoeficacia General a una
muestra de 72 atletas (33 hombres y 39 mujeres) de alto
rendimiento con una edad comprendida entre los 13y
16 anos. Los principales resultados indican que los de-
portistas son optimistas, competitivos y confiados en sus
competencias generales; los hombres son mas compe-
titivos y confiados en sus competencias generales que
las mujeres; y el optimismo se relaciona positivamente
con la competitividad y la autoeficacia general, mien-
tras que también la competitividad lo hace de forma
positiva con la autoeficacia general. Se concluye que los
atletas adolescentes de alto rendimiento son optimistas,
competitivos y confiados en sus habilidades generales;
existe una brecha social-deportiva en funcién del sexo
en competitividad y autoeficacia general; y el optimis-
mo se relaciona con ser competitivo y presentar auto-
eficacia, variables que entre si también se encuentran
relacionadas.

Palabras claves: Caracteristicas psicoldgicas, alto ren-
dimiento, atletismo, sexo.
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Abstract

Optimism, self-efficacy and competitiveness are three
important variables of study regarding sports and
performance of people. The objectives of this study
were to determine the optimism, competitiveness and
self-efficacy of adolescent athletes high performance,
their relationship and differences according to sex.

To do so, the LOT-R, Competitiveness-10 and General
Self-efficacy questionnaires applied to a sample of 72
athletes (33 men and 39 women) high performance
with an age between 13 and 16 years. The main results
indicate that athletes are optimistic, competitive

and confident in their general skills; men are more
competitive and confident in their general skills

than women; and optimism is positively related to
competitiveness and general self-efficacy, while also
competitiveness does positively with the general self-
efficacy. We conclude that young high-performance
athletes are optimistic, competitive and confident in
their general skills; there is a social and sporting gap
based on sex in competitiveness and general self-
efficacy; and optimism is related to being competitive
and self-efficacy, variables that are also related.

Key words: Psychological features, high
performance, athletics, sex
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Introduccion

En los ultimos afios, la Psicologia Positiva se ha
convertido en una linea de estudio de interés dentro
de la Psicologia del Deporte en Espaiia, con un claro
aumento de publicaciones en revistas cientificas y con
grupos de investigacién que llevan a cabo trabajos sis-
tematicos sobre los diferentes conceptos relacionados
con esta temética (Aranzana et al., 2016; Cantén, Che-
ca, & Budzynska, 2013; Garcia-Naveira, 2015; Guillén
& Angulo, 2016; Ortin, De la Vega, & Gosélvez, 2013;
Reche, Tutte, & Ortin, 2016).

En concreto, el optimismo, la autoeficacia y la com-
petitividad se presentan como tres variables de estu-
dio asociadas a la prictica deportiva y el rendimiento
de las personas (Cox, 2009; Gould, Dieffenbach, & Mo-
ffett, 2002; Weinberg & Gould, 2010). Destacar que
este vinculo es bidireccional, en que la practica regular
del deporte contribuye al desarrollo de ciertas carac-
teristicas de personalidad, mientras que esta también
influye en la propia practica del deporte (Allen, Magee,
Vella, & Laborde, 2016), como se ird describiendo en
apartados posteriores.

A continuacion, se presenta una revisién de estudios
representativos sobre estas variables, objeto de inves-
tigacién del presente trabajo.

Optimismo disposicional

Desde la teoria de rasgos propuesta por Scheier y
Carver (1985), el optimismo toma como punto de par-
tida un modelo de autorregulacién de la conducta. Bre-
vemente, este modelo asume que, cuando surgen difi-
cultades, las expectativas favorables incrementan los
esfuerzos de las personas para alcanzar los objetivos,
en tanto que las expectativas desfavorables reducen
tales esfuerzos, a veces hasta el punto de desentender-
se totalmente de la tarea. Por lo tanto, los optimistas
son personas que tienen expectativas y percepciones
positivas sobre su vida, mientras que los individuos
pesimistas tienden a representar su vida de forma
negativa, siendo el futuro algo indeseable. Tales ex-
pectativas se consideran ademds como disposiciones
estables de la personalidad (rasgos).

Respecto a la practica deportiva, los datos tienden
a indicar que tanto los deportistas adultos como los
adolescentes de alto rendimiento o amateur son mds
optimistas que los no deportistas (Alderman, 1983;
Boix, Zarcefio, & Serrano, 2017; Garcia-Naveira,
2008; Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin, & Ortin, 2015;
Laborde, Guillen, & Mosley, 2016), y que dichas dife-
rencias pueden estar presentes principalmente en los
deportistas de alto rendimiento (Garcia-Naveira et al.,

cdeporte

2015). Se han identificado como facilitadores del desa-
rrollo del optimismo la experiencia de logro y la con-
secucién de metas tanto intrinsecas como extrinsecas
(Garcia-Naveira, 2008; Garcia-Naveira & Diaz, 2010;
Garcia-Naveira et al., 2015; Venne, Laguna, Walk, &
Ravizza, 2006), la disminucién de la ansiedad, el estrés
y la depresién (Gustafsson & Skoog, 2012; Ortin et al.,
2013; Venne et al., 2006), el dominio y el aprendizaje
de destrezas deportivas (Garcia-Naveira & Diaz, 2010;
Venne et al., 2006) y el aprendizaje de habilidades
psicolégicas (Garcia-Naveira, 2015; Sheard & Golby,
2006).

En cuanto al optimismo y el rendimiento deportivo,
los trabajos sugieren que no se obtiene resultados de-
finitivos. Por un lado, al comparar diferentes niveles de
competicién con muestra de adultos o mixta (adultos y
adolescentes), algunos estudios indican que los depor-
tistas de mayor nivel son mas optimistas que los de me-
nor nivel (Garcia-Naveira, 2010; Garcia-Naveira & Diaz,
2010; Gould et al.,, 2002), aunque no siempre se obtie-
nen dichas diferencias con adolescentes (Garcia-Navei-
ra et al., 2015). Por otro lado, el optimismo se relaciona
positivamente con un mayor rendimiento deportivo y
estabilidad del mismo cuando se registran medidas de
rendimiento (p.ej., acciones del juego o tiempo de carre-
ra) (Garcia-Naveira & Diaz, 2010; Ortin, Garcés de los
Fayos, Gonsélvez, Ortega, & Olmedilla, 2011).

En relacién a las diferencias entre sexos, los depor-
tistas adolescentes hombres de alto rendimiento ob-
tienen mayores puntuaciones en el rasgo optimismo
que las mujeres, mientras que estas logran mayores
puntuaciones en la escala pesimismo que los hombres
(Garcia-Naveira et al., 2015).

Competitividad

La competitividad se constituye como una conduc-
ta de logro en un contexto competitivo, donde la eva-
luacién social es un componente importante (Prieto,
2016; Remor, 2007). En este sentido, el rasgo de com-
petitividad representa la conducta de logro necesaria
para conseguir sus metas, con un alto incentivo y sa-
tisfaccién asociado al éxito, dando énfasis a los bene-
ficios de la competitividad (p. €j., sentirse competente
en la actividad o superar a los rivales), en presencia de
una alta evaluacién social (jueces, pablico, familiares,
cuerpo técnico y demds deportistas) (Garcia-Naveira
et al,, 2015). La motivacién de logro depende de fac-
tores de la personalidad (motivacién al éxito o evitar
el fracaso), situacionales (probabilidad de éxito o fra-
caso) y el valor incentivo asociado al éxito o a fracaso
(importancia), asi como el de disponer de las habilida-
des y competencias necesarias para realizar la accién.
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En cuanto al nivel competitivo, tanto en adolescen-
tes como en adultos (Garcia-Naveira & Remor, 2008;
Garcia-Naveira et al., 2015) los deportistas de alto
rendimiento obtienen mayores puntuaciones en la di-
mensién motivacién de éxito y el rasgo competitividad
que los atletas amateurs, mientras que estos obtienen
mayores puntuaciones en la dimensién motivacién
para evitar el fracaso que los atletas de alto rendimien-
to. Ademds, estos datos apoyan a las investigaciones
que en general concluyen que los deportistas de ma-
yor nivel deportivo son mas competitivos que los de
menor nivel (Gould et al,, 2002; Hellandsig, 1998;
Saenz-Lépez, Jiménez, Jiménez, & lbafez, 2007) y
que la competitividad se relaciona positivamente con
medidas de rendimiento deportivo (Garcia-Naveira &
Remor, 2011; Gee, Dougan, Marshall, & Dunn, 2007;
Martin & Ecklund, 1994; Remor, 2007).

En relacién al sexo, los deportistas adolescentes
hombres de alto rendimiento obtienen mayores pun-
tuaciones en la dimensién motivacién de éxito y el
rasgo competitividad que las mujeres (Garcia-Naveira
et al.,, 2015). Estos datos confirman los trabajos que
concluyen que los deportistas hombres son mas com-
petitivos que las mujeres (Cashdan, 1998; Griffin-
Pierson, 1990; Hinsz & Jundt, 2005; Houston, Harris,
Moore, Brummett, & Kmetani, 2005; Jones, Neuman,
Altmann, & Dreschler, 2001; Remor, 2007).

Autoeficacia

El concepto de expectativa de autoeficacia (Ban-
dura, 1991, 1997) hace referencia a la creencia sobre
las capacidades propias para manejar adecuadamente
ciertos estresores de la vida; ese concepto influye en
cémo la gente siente, piensa y actta. Tal percepcién da
cuenta de la construccién de una interpretacién subje-
tiva de la propia competencia en aspectos claramente
diferenciables, es decir, el sujeto evalua sus propias
capacidades y las dimensiona en relacién con la tarea,
basandose en la informacién que tiene de sus ante-
riores ejecuciones, de la experiencia de otros y de la
persuasién social, entre otras fuentes de autoeficacia.
Estas creencias son un determinante importante de la
conducta solo cuando estdn presentes los incentivos
apropiados, las destrezas necesarias y existe una cierta
probabilidad de éxito. Adem4s, como sefiala Bandura,
la expectativa de autoeficacia se diferenciaria de la ex-
pectativa de resultado, en que esta tltima hace refe-
rencia a la percepcién de las posibles consecuencias de
una accién (éxito/fracaso).

Generalmente, cuando se habla de autoeficacia, se
hace en un sentido concreto, es decir, se hace referencia
a la eficacia percibida en una situacién especifica. Sin
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embargo, algunos autores consideran la autoeficacia en
un sentido amplio, entendiendo esta autoeficacia gene-
ral como un constructo global que hace referencia a la
creencia estable que tiene un individuo sobre su capaci-
dad para manejar adecuadamente una amplia gama de
estresores de la vida cotidiana (Sanjuan, Pérez-Garcia,
& Bermudez, 2000). En esta linea, otros autores (Cox,
2009; Weinberg & Gould, 2010) asemejan el construc-
to de autoeficacia general con el de autoconfianza.

La autoeficacia general se asocia positivamente con
la practica deportiva (Inoue, Wegner, Jordan, & Funk,
2015; Laborde, Guillén, Dosseville, & Allen, 2015;
Meseguer & Ortega, 2009; Palao & Pérez, 2010), en
el que, ademds, en diferentes investigaciones con de-
portistas adultos se ha encontrado una relacién posi-
tiva entre la autoeficacia y el rendimiento deportivo
(Doody, 1999; Eccles & Wigfield, 2002; Garza & Feltz,
1998; Gonzalez-Campos, Valdivia-Moral, Zagalaz, &
Romero, 2015; Guillén-Rojas, 2007; Hernandez, Ve-
lazquez, Martinez, Garoz, & Tejero, 2011; Kitsantas &
Zimmerman, 1998; Moritz, Feltz, Fahrbach, & Mack,
2000; Weinberg & Gould, 2010). Estos autores sugie-
ren que la percepcién baja de la propia capacidad se
asocia a mayores dificultades para mantener el senti-
miento de competencia en la actividad y a la presenta-
cién de conductas como ausentismo, falta de esfuerzo
que lleven al abandono de la actividad y al deterioro
de la ejecucién, mientras que cuando la percepcién de
capacidad es alta, se presentan patrones de conducta
adaptativas vistos en el esfuerzo y la motivacién que
mantienen la actividad.

En relacién al sexo, en el trabajo realizado por Her-
nandez et al. (2011), por un lado, se observa que la au-
toeficacia general covaria lineal y positivamente con la
variable autoeficacia motriz (autoeficacia especifica), y
por otro, en la autoeficacia motriz los hombres se au-
toperciben con mayor eficacia que las mujeres.

Optimismo-competitividad

Partiendo del trabajo de Garcia-Naveira et al. (2015)
con atletas adolescentes de alto rendimiento, el opti-
mismo se relaciona positivamente con la dimensién
motivacién de éxito y el rasgo competitividad, mien-
tras que lo hace de forma negativa con la dimensién
motivacién para evitar el fracaso. Ademads, estos au-
tores indican que el pesimismo se relaciona positi-
vamente con la dimensién motivacién para evitar el
fracaso y negativamente con el rasgo competitividad.
Estos resultados pueden indicar que la competitividad
media entre el optimismo y el rendimiento deportivo,
en el que la expectativa positiva de futuro (optimis-
mo) esté vinculada con la expectativa de resultado o

deporite




OPTIMISMO, AUTOEFICACIA Y COMPETITIVIDAD EN JOVENES ATLETAS
A. GARCIA-NAVEIRA VAAMONDE

probabilidad de éxito asociada a la conducta de logro
(competitividad).

Optimismo-Autoeficacia

Dentro de la distincién que realiza Bandura (1991,
1997) entre expectativas de autoeficacia y expectativa
de resultado, como se ha comentado con anterioridad,
es posible que esta ultima esté vinculada con la expec-
tativa positiva de futuro (optimismo). Las creencias de
eficacia influyen en los pensamientos de las personas,
en su grado de optimismo o pesimismo, en los cur-
sos de accién que eligen para lograr las metas que se
plantean y en su compromiso con estas metas (Eccles
& Wigfield, 2002; Ortin et al., 2013; Parkes & Mallet,
2011; Vives & Garcés de los Fayos, 2006).

Autoeficacia-Competitividad

En la presente revisién no se han encontrado traba-
jos que relacionen ambas variables.

Partiendo de la revisién tedrica realizada, dada su
trascendencia en la practica deportiva y el rendimien-
to de las personas, la baja produccién o ausencia de
investigacién generada por la presente temdtica en
deportistas adolescentes de alto rendimiento, y en al-
gun caso con resultados no concluyentes, seria posi-
tivo profundizar sobre estas cuestiones. En concreto
los objetivos del presente trabajo son conocer el opti-
mismo, la competitividad y la autoeficacia general de
atletas adolescentes de alto rendimiento, su relacién y
diferencias en funcién del sexo.

Metodologia
Participantes

La constitucién de la muestra ha sido de caracter in-
cidental en la que se accedid a tres concentraciones de
tecnificacién de jovenes talentos (con sedes en Ledn,
Alicante y Caceres) de la Real Federacién Espafiola
de Atletismo (RFEA), respetando lo establecido en el
Apartado IV (arts. 33 a 38) del Cédigo Deontolégico de
la Psicologia, que incluye la solicitud de autorizacién a
la familia. La muestra estaba constituida por 72 atle-
tas de alto rendimiento (33 hombres y 39 mujeres) que
realizan las modalidades de lanzamiento, velocidad,
fondo, medio fondo, pruebas combinadas y salto (me-
jor ranking nacional), con un rango de edad entre los
13y16afios (M =15.1,DT =1). Los atletas entrenan 4
dias a la semana en sesiones de 1,30 horas y compiten
a nivel regional, nacional e internacional.

deporte

Variables e instrumentos
Edad, sexo y nivel deportivo

Esta informacién fue extraida directamente de la fi-
cha personal de cada deportista de la RFEA.

Optimismo

En este trabajo se ha utilizado el Test de Orienta-
cién Vital revisado (LOT-R; Scheier, Carver, & Bridges,
1994) en su versién en espafiol (Otero, Luengo, Rome-
ro, Gémez, & Castro, 1998) para medir el optimismo
disposicional o predisposicién generalizada hacia las
expectativas de resultados positivos.

E1LOT-R consta de 10 items (4 items de control), en
los que se le pide a los sujetos que indiquen el grado
de acuerdo o desacuerdo en las diferentes afirmacio-
nes usando una escala de 5 puntos, desde 0 (muy en
desacuerdo) hasta 4 (muy de acuerdo). De los 6 items,
3 estan redactados en sentido positivo (direccién op-
timismo) y 3 en sentido negativo (direccién pesimis-
mo). Porun lado, es posible mantener cada disposicién
por separado (Optimismo vs. Pesimismo) sumando los
items de cada sub-escala, obteniendo un rango de pun-
tuaciones de respuesta entre 0y 12 puntos, y por otro,
los items redactados en sentido negativo se revierten
y se obtiene una puntuacién total orientada hacia el
polo de optimismo.

Otros autores (Garcia-Naveira et al., 2015; Ortin et
al.,, 2011), ademas de las sub-escalas de Optimismo/
Pesimismo, han definido una dimensién Optimismo
Total calculando la diferencia entre ambas sub-escalas
(OP-Total = Optimismo-Pesimismo). En el presente
trabajo se ha tenido en cuenta esta tercera opcién, por
lo que se ha analizado las sub-escalas Optimismo/ Pe-
simismo y el rasgo Optimismo Total.

Para el anilisis de la consistencia interna de las sub-
escalas de Pesimismo y Optimismo del cuestionario
LOT-R, se utilizé el Coeficientte Alfa de Cronbach, ob-
teniendo un valor de .71 para Optimismo y .73 para la
de Pesimismo. Valores aproximados se han obtenido en
los trabajos de Garcia-Naveira (2015) y Garcia-Naveira
et al. (2015) con deportistas adolescentes de alto rendi-
miento y Ortin et al. (2011) con adultos de competicién.

Motivacion para el éxito, Motivacién para evitar el
fracaso y Competitividad rasgo.

Estas variables fueron evaluadas con el cuestiona-
rio Competitividad-10 (Remor, 2007). Se trata de un
cuestionario de autoinforme con 10 preguntas sobre
las motivaciones asociadas a la competitividad depor-
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tiva. El formato de respuesta es tipo Likert (1 = Casi
nunca, 2 = Algunas veces, 3 = A menudo). Se obtie-
ne una puntuacién independiente para la dimensién
Motivacién de éxito (Me) y la dimensién Motivacién
para evitar el fracaso (Mef) mediante la suma de los
items y el calculo de la media ponderada correspon-
diente a cada dimensién. El indicador global del grado
del rasgo de Competitividad (C) se calcula mediante la
diferencia entre Me y Mef (C = Me - Mef). Cuando la
diferencia entre las dos dimensiones es positiva, por
lo tanto, superior para la Me, la persona presenta una
tendencia a tener una alta motivacién para competir.

Para el andlisis de la consistencia interna de las di-
mensiones motivacién al éxito y motivacién a evitar el
fracaso, se utilizé el Coeficientte Alfa de Cronbach, ob-
teniendo un valor de .71 para Motivacién al Exito y .70
parala Motivacién a Evitar el Fracaso. Valores similares
se han obtenido en los trabajos de Garcia-Naveira et al.
(2015) con deportistas adolescentes de alto rendimien-
to y Remor (2007) con estudiantes universitarios.

Autoeficacia General

Se ha utilizado la versién espafiola (Sanjuédn et al.,
2000) de la Escala de Autoeficacia General de Baessler
y Schwarzer (1996), la cual evalta el sentimiento es-
table de competencia personal para manejar de forma
eficaz una gran variedad de situaciones estresantes. El
instrumento consta de 10 items, con cuatro opciones
de respuesta (nunca, pocas veces, a veces y siempre),
con un rango de puntuaciones de respuesta entre 10
y 40 puntos.

Para el anélisis de la consistencia interna de la Au-
toeficacia General, se utilizé el Coeficientte Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor de .83. Cabe destacar
que el instrumento muestra una fiabilidad muy eleva-
da, dada la altan consistencia interna obtenida (alfa
= .87) y una considerable capacidad predictiva, por lo
que puede ser aplicada a estudios sobre rendimiento,
salud y distintas emociones, dada la relacién que man-
tiene con dichas variables (Sanjuan et al., 2000).

Procedimiento

La evaluacién de los deportistas se realizé de forma
grupal una hora antes del horario de inicio de los en-
trenamientos en una sala de las instalaciones deporti-
vas de las concentraciones. Antes de realizar la evalua-
cién se les explico a los atletas que iban a participar en
una investigacién sobre “comportamiento y deporte”,
y que dichos resultados podian ser comentados, indi-
vidualmente si lo deseaban, al terminar la temporada.
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La participaron fue voluntaria, y dada la minoria de
edad de los participantes en la investigacién, para la
cumplimentacién de los cuestionarios se solicité la au-
torizacién paterna.

Analisis de datos

Segun los objetivos detallados anteriormente se han
utilizado las siguientes técnicas de andlisis de datos:
métodos de analisis exploratorio, descriptivos basicos
de tendencia central (media) y dispersién (desviacién
tipica) para conocer detalladamente los datos de la
muestra y las distribuciones de frecuencias; pruebas
de normalidad (Kolgomorov-Smirnov); analisis de di-
ferencias de medias para dos muestras independientes
mediante la prueba U de Mann-Whitney; anélisis de
diferencias de medias para varias muestras indepen-
dientes mediante la prueba Kruskall-Wallis; analisis
correlacional de Spearman; célculo del tamafio del
efecto mediante la d de Cohen (1988).

Para la realizacién de los anélisis de datos se ha utili-
zado el programa estadistico SPSS v. 20.0.

Resultados

Los resultados se han organizado en tres aparta-
dos que se corresponden con los objetivos planteados
previamente.

De forma precedente a la realizacién de los andli-
sis descriptivos y los andlisis de comparacién entre
grupos, se ha aplicado la prueba de normalidad de
Kolgomrov-Smirnov para los instrumentos LOT- R,
Competitividad-10 y Autoeficacia General. Respecto al
LOT-R, las variables Optimismo (z = 1.122; p = .161),
Pesimismo, (z=1.178; p =.125) y Optimismo Total (z =
.919; p = .367) cumplen con el supuesto de normalidad.
En cuanto a la Competitividad-10, las dimensiones
Motivacién de Exito (z = 1.970; p = .001) y Motivacién
para Evitar el Fracaso (z = 1.407; p = .05) no cumplen
con el supuesto de normalidad, mientras el rasgo Com-
petitividad (z = .983; p = .289) si la cumple. Por ltimo,
la Autoeficacia General (z = .710; p = .695) se distribuye
normalmente. Debido a que los dos factores que com-
ponen la escala de Competitividad no cumplen con el
supuesto de normalidad, se ha tomado la decisién esta-
distica de desarrollar analisis no paramétricos.

Optimismo, competitividad y autoeficacia general
Entre los principales resultados descriptivos de la

muestra, destacar que los deportistas adolescentes de
alto rendimiento son optimistas (M = 7.93; DT = 2.18)
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ya que la puntuacién media en la sub-escala Optimis-
mo estd por encima de la media aritmética del ins-
trumento (en un rango de puntuacién entre 0 y 12).
Ademais, son competitivos (M = .92; DT = .69), debido
a que la puntuacién del rasgo Competitividad es posi-
tiva (resultado de la diferencia entre Motivacién al éxi-
to y Motivacién a evitar el fracaso). Y por ultimo, son
confiados en sus habilidades generales, en el que las
puntuaciones medias en la escala Autoeficacia General
(M = 28.37; DT = 4.58) estan por encima de la media
aritmética (en un rango de puntuacién entre 10 y 40).

En la Tabla 1 se presentan los estadisticos descripti-
vos de las variables estudiadas.

Diferencias en optimismo, competitividad
y autoeficacia general en funcién del sexo

En la Tabla 2, los resultados muestran diferencias
estadisticamente significativas en el rasgo Autoefica-
cia General (p < .05), el rasgo Competitividad (p < .01)
y la dimensién Motivacién al éxito (p < .05). Por el con-
trario, no se muestran diferencias estadisticamente

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de las variables Optimismo,
Pesimismo, Optimismo Total, Motivacion al éxito, Motivacion a
evitar el fracaso, Competitividad y Autoeficacia General (n = 72)

Variables M DT
Optimismo 7.93 2.18
Pesimismo 4.52 2.24
Optimismo total 3.40 3.55
Motivacion al éxito 2.58 A7
Motivacion a evitar el fracaso 1.66 A1
Competitividad .92 .69

Autoeficacia general 28.37 4.58

significativas en las variables Optimismo, Pesimismo y
Optimismo Total, si bien, se muestran resultados con
tendencia a la significacién estadistica en la dimensién
Motivacién a evitar el fracaso (p < .07).

Partiendo de los criterios propuestos por Cohen
(1988), las diferencias en Motivacién al éxito, Motiva-
cién a evitar el fracaso, Competitividad y Autoeficacia
General entre ambos grupos obtienen un tamarfio del
efecto medio (respectivamente, d = .46, d = .44, d = .58
y d=.50).

Relaciéon entre optimismo, competitividad
y autoeficacia general

En la Tabla 3 se presentan las correlaciones entre
los factores de los cuestionarios LOT-R, Competitivi-
dad-10 y Autoeficacia General.

Los resultados destacan como la Competitividad se
relaciona de forma positiva y moderada con el Opti-
mismo Total (rho = .310; p < .05) y positiva y moderada
con la Autoeficacia General (rho = .580; p < .01), mien-
tras que lo hace de forma negativa y baja con el Pesi-
mismo (rho = -.288; p < .05). Ademas, la Motivacién al
éxito se relaciona de forma positiva y moderada con la
Autoeficacia General (rho = .575; p < .01), mientras que
Motivacién a evitar el fracaso también lo hace de for-
ma negativa y moderada con la Autoeficacia General
(rho = -.407; p < .01).

El Optimismo Total correlaciona de forma positiva
y baja con la Motivacién al éxito (rho = .263; p < .05) y
positiva y moderada con la Autoeficacia General (rho =
493; p < .01), mientras que lo hace de forma negativa
y baja con la Motivacién a evitar el fracaso (rho = -.255;
p < .05). Ademis, el Optimismo se relaciona de forma

Tabla 2.- Descriptivos y analisis de diferencias entre hombres (n = 33) y mujeres (n = 39) en las variables Optimismo, Pesimismo,
Competitividad, Motivacion al éxito, Motivacion a evitar el fracaso y Autoeficacia General

U de Mann-
Grupos M DT Whitney
Mann-Whitney Wilcoxon W z Sig. d
Optimismo Hombre 8.21 2.31 .286 _
- 550.000 1330.000 -1.068
Mujer 7.69 2.06
Pesimismo Hombre 4.57 2.59 .828 _
- 624,500 1404,500 =217
Mujer 4.48 1.93
Optimismo Total Hombre 3.63 3.86 .543 _
- 590,000 1370.000 -.609
Mujer 3.20 3.31
Motivacién Exito Hombre 2.70 .62 .048* 46
- 471,500 1251.500 -1.980
Mujer 2.48 .26
Motivacion evitar fracaso Hombre 1.56 37 A4
- 486,000 1047.000 -1.812 .070t
Mujer 1.74 A4
Competitividad Hombre 1.13 .76 .58
- 417,000 1197.000 -2.565 .010**
Mujer 74 .57
Autoeficacia General Hombre 29.60 4.43 440,000 1220.000 -2.309 .021* .50
Mujer 27.33 4.49

**p<.01; *p<.05;t p<.10.
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Tabla 3.- Correlacion de Spearman entre los cuestionarios LOT-R, Competitividad-10 y Autoeficacia General para la muestra de

deportistas (n=72)

Optimismo Pesimismo Optimismo Motiv.acién h{lotivacién Ct?n.lpeti- Autoeficacia
Total Exito Evitar Fracaso tividad General
Optimismo 1.000
Pesimismo -, 188 1.000
Optimismo Total J73%* -, 740** 1.000
Motivacion Exito ,313%* -, 146 ,263* 1.000
Motivacion Evitar Fracaso -,053 ,344%* -,255% -,276* 1.000
Competitividad ,222 -,288* ,310%* AL -,855%* 1.000
Autoeficacia General 409%* -,360%* 493+ ,575%* - 407+ ,580%* 1.000

**p<.01;,*p<.05

positiva y moderada con la Motivacién al éxito (rho =
.313; p < .01) y la Autoeficacia General (rho = .409; p <
.01), mientras que el Pesimismo lo hace de forma po-
sitiva y moderada con la Motivacién a evitar el fracaso
(rho = .344; p < .001) y la Autoeficacia General (rho =
.360; p < .01).

Discusion

Los datos del presente trabajo indican que los atle-
tas adolescentes de alto rendimiento son optimistas,
competitivos y confiados en sus habilidades generales.

En cuanto al optimismo, resultados similares fueron
obtenidos por Garcia-Naveira (2015) y Garcia-Naveira
et al. (2015) en el que los deportistas adolescentes
de alto rendimiento son optimistas. Al tratarse de
una muestra de deportistas de alto rendimiento (en
este caso mejor ranking nacional de cada modalidad
atlética), se presupone que estos han tenido un ren-
dimiento superior que otros atletas (peor ranking),
por lo que los resultados apoyarian a los trabajos que
obtienen una relacién positiva entre el optimismo y el
rendimiento deportivo (Garcia-Naveira, 2010; Garcia-
Naveira & Diaz, 2010; Gould et al., 2002; Ortin et al.,
2011), aunque puede que hayan otras variables impli-
cadas (p. ej., motivacionales) que esté mediando entre
ambas (Garcia-Naveira et al., 2015), tal y como se des-
cribira posteriormente en relacién a la competitividad
y la autoeficacia general.

Respecto a la competitividad, resultados similares
fueron obtenidos por Garcia-Naveira & Remor (2011)
y Garcia-Naveira et al. (2015) en el que los deportis-
tas adolescentes y adultos de alto rendimiento son
competitivos. Estos datos respaldan a los trabajos que
destacan la relacién positiva entre la competitividad
y el rendimiento deportivo (Garcia-Naveira & Remor,
2008, 2011; Garcia-Naveira et al., 2015; Gee et al.,
2007; Gould et al., 2002; Hellandsig, 1998; Martin
& Ecklund, 1994; Remor, 2007; Sienz-Lépez et al.,
2007).
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Por dltimo, los atletas destacan por su confianza en
sus habilidades generales. Dado el perfil competitivo
de la presente muestra, estos resultados respaldan a
los trabajos que obtienen una relacién positiva entre la
autoeficacia y el rendimiento deportivo (Doody, 1999;
Eccles & Wigfield, 2002; Garza & Feltz, 1998; Gonz4-
lez-Campos et al., 2015; Guillén-Rojas, 2007; Hernan-
dez et al., 2011; Kitsantas & Zimmerman, 1998; Mo-
ritz et al., 2000; Weinberg & Gould, 2010).

En relacién al sexo, los datos indican que los hom-
bres obtienen una mayor puntuacién en Motivacién al
éxito, Competitividad y Autoeficacia General y meno-
res puntuaciones en Motivacién a evitar el fracaso que
las mujeres, no observindose diferencias en el Opti-
mismo, Pesimismo y Optimismo Total.

En cuanto al optimismo, los resultados no apoyan
al trabajo de Garcia-Naveira et al. (2015) con depor-
tistas adolescentes de alto rendimiento, en el que los
hombres obtienen mayores puntuaciones en el rasgo
optimismo que las mujeres, mientras que estas logran
mayores puntuaciones en la escala pesimismo que los
hombres. En cuanto a la posible explicacién de estos
resultados, hacer referencia a que la muestra en si
puede considerarse como optimista, en el que las ex-
pectativas positivas de futuro son bastante similares
entre sexo. Esto puede indicar que el desarrollo del op-
timismo depende mads de las experiencias propias de
los deportistas (p. €j., logro de metas de rendimiento
y resultado) que las diferencias en funcién del sexo (p.
ej., factores psicosociales).

Respecto a la competitividad, los datos refuerzan el
trabajo de Garcia-Naveira et al. (2015) con una mues-
tra de deportistas adolescentes de alto rendimiento,
en el que los hombres obtienen una mayor puntuacién
en la motivacién al éxito y competitividad y menores
puntuaciones en motivacién a evitar el fracaso que las
mujeres. Los resultados confirman los estudios que
concluyen que los hombres son mas competitivos que
las mujeres (Cashdan, 1998; Griffin-Pierson, 1990;
Hinsz & Jundt, 2005; Houston et al., 2005; Jones et
al., 2001; Remor, 2007).
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En relacién a la autoeficacia, los resultados apoyan el
trabajo de Hernédndez et al. (2011), en el que los depor-
tistas hombres obtienen una mayor autoeficacia que
las mujeres.

Como valoracién general, estos autores sefialan que
las diferencias en competitividad y autoeficacia se pue-
den deber a factores bioldgicos, psicoldgicos y socio-
culturales que influyen en la motivacién de logro (p.€j.,
roles, estatus, poder, expectativas y oportunidades de-
portivas) y la creencia respecto a la propia habilidad
o conjunto de ellas (p. ej., chutar un balén), en el que
el referente serfa uno mismo y no otros modelos (p.
€j., los hombres), por lo que existe una brecha social-
deportiva en estas variables en funcién del sexo.

En cuanto a la relacién entre las variables psicoldgi-
cas, los resultados obtenidos destacan cé6mo la Com-
petitividad se relaciona de forma positiva con el Opti-
mismo Total y la Autoeficacia General, mientras que el
Optimismo Total también se relaciona positivamente
con la Autoeficacia General. A pesar de ello, estos re-
sultados hay que aceptarlos con cierta prudencia de-
bido a que las correlaciones son moderadas en todas
ellas.

Tal y como indican Garcia-Naveira et al. (2015), el
optimismo se relaciona positivamente con el rasgo
competitividad, por lo que los deportistas mas opti-
mistas son mas competitivos. La competitividad como
conducta de logro depende de factores de personali-
dad (conseguir éxito o evitar el fracaso), situacionales
(probabilidad de éxito o fracaso) y el valor incentivo
asociado al éxito o a fracaso (importancia). En este
sentido, la expectativa positiva de futuro (optimismo)
podria estar vinculada con la expectativa de resultado
o probabilidad de éxito asociada a la conducta de logro
(competitividad).

Una lectura complementaria seria que cuanto més
competitiva es la persona, por ejemplo debido a la
consecucién de metas asociado a la conducta de logro,
espera acontecimientos futuros positivos. Ademis,
partiendo de los factores que tienen influencia en la
competitividad y el optimismo, el logro de metas esta-
ria reforzando ambas variables.

Respecto a la relacién entre optimismo y autoefica-
cia, dentro de la distincién que realiza Bandura (1991,
1997) entre expectativas de autoeficacia y expectativas
de resultado, en la linea establecida con anterioridad,
esta ultima podria estar vinculada con la expectativa
positiva de futuro (optimismo).

Ademaés, tal y como sefialan otros autores (Eccles &
Wigfield, 2002; Ortin et al.,, 2013; Vives & Garcés de
los Fayos, 2006), las creencias de eficacia influyen en
los pensamientos de las personas, en su grado de op-
timismo o pesimismo. Esto podria indicar que el per-

cdeporte

cibirse mads competente, aspecto asociado al logro de
metas, daria lugar a una percepcién mas positiva sobre
el futuro (p. €j., “yo soy capaz de chutar el balén, por lo
que es mas probable que tenga éxito en las acciones fu-
turas”). Esta cuestién quedaria reforzada en el sentido
de que el “logro” es una de las fuentes de la autoefica-
cia y del optimismo (p. €j., una correcta ejecucién del
drive en tenis, reforzaria tanto la autoeficacia como el
optimismo). Por dltimo, como sefiala Parkes & Mallet
(2011), un estilo explicativo positivo refuerza la auto-
conflanza ante acontecimientos negativos, realizando
una lectura més positiva de la situacién y preparando
ala persona ante acciones futuras.

En cuanto a la relacién de la autoeficacia y la compe-
titividad, aunque no se han encontrado trabajos pre-
vios al respecto en la presente revision, se hipotetiza
que ambas variables se relacionan positivamente de-
bido a que la creencia sobre la competencia percibida
impulsaria la conducta de logro del deportista. Como
indican distintos autores (Garcia-Naveira et al., 2015;
Remor, 2007), para que se produzca la conducta de lo-
gro se requiere disponer de las habilidades o compe-
tencias necesarias para ejecutar la accién.

De estas reflexiones se desprenden unas ideas a te-
ner presentes a la hora de analizar estas variables. Por
un lado, la persona puede ser optimista en diferentes
niveles de competicién (Garcia-Naveira et al., 2015)
siempre y cuando la practica deportiva refuerce positi-
vamente la busqueda de instancias positivas de la vida
y el deporte (Garcia-Naveira, 2008; Garcia-Naveira &
Diaz, 2010; Venne et al., 2006). De igual forma sucede
con la autoeficacia, en la que la persona desarrollard
esta creencia a partir de las fuentes de autoeficacia
(Bandura, 1991, 1997) y su interaccién con el contexto
deportivo (Meseguer & Ortega, 2009; Palao & Pérez,
2010).

Por todo ello, es importante que el deportista esté
en el nivel deportivo que le corresponde (ni mas alto ni
mads bajo) para que este tenga aprendizajes y experien-
cias de éxito (p. ej., ejecucién, rendimiento, resultados,
disfrute, etc.), que reforzard tanto al optimismo como
a la autoeficacia. Los coordinadores, entrenadores y/o
padres tendran que tomar la decisién de en qué cate-
goria deportiva tiene que estar el joven deportista. En
paralelo, los entrenadores deberan establecer entrena-
mientos que faciliten estas cuestiones y definir indica-
dores de logro (p.€j., acciones de juego) para que sirva
de referencia de éxito al deportista.

Por otro lado, lo que realmente diferencia el nivel
competitivo y se relaciona con el rendimiento es el
rasgo de competitividad (Garcia-Naveira & Remor,
2008, 2011; Garcia-Naveira et al., 2015). Desde esta
perspectiva (optimismo + autoeficacia) la conducta de
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logro en el contexto adecuado podré orientarse hacia
labusqueda del resultado y la superacién de los rivales.
Estos trabajos sefialan que los deportistas de alto ren-
dimiento se han ido desarrollando en un medio selec-
tivo como la competicién, donde los deportistas mas
competentes, con una mayor percepcién de probabi-
lidad de éxito y autoeficacia, suelen ir consiguiendo
metas deportivas.

Conclusiones

Para concluir destacar que el joven deportista de alto
rendimiento sobresale por su optimismo, competiti-
vidad y autoeficacia general. Estos resultados cobran
sentido desde una perspectiva bidireccional del estu-
dio de la personalidad y el deporte (Allen et al., 2016),
en que el alto rendimiento favorece al desarrollo del
optimismo, la competitividad y la autoeficacia general
de los deportistas, aspectos que le sirve para adaptarse
y dar respuestas a las exigencias propias de los entre-
namientos y la competicién (rendimiento).

Destacar que el optimismo se relaciona con ser com-
petitivo y presentar autoeficacia, variables que entre
si también se encuentran relacionadas. Al respecto,
indicar que las expectativas positivas de futuro (op-
timismo) pueden estar asociadas positivamente con
las expectativas de resultado vinculadas con la autoe-
ficacia y la competitividad. Esta cuestién es relevante
tanto para la autoeficacia y la competitividad, ya que
en ambas se requiere percibir una cierta probabilidad
de éxito para ejecutar la accién y/o la conducta de lo-
gro. Ademds, para realizar la conducta competitiva se
requiere poseer las habilidades e incentivos necesarios
para llevarla a cabo.

Una correcta gestiéon del contexto deportivo por
parte de las personas implicadas en el mismo (coor-
dinador deportivo, la familia, el entrenador, el propio
deportista y otros profesionales del area, como por
ejemplo el psicélogo del deporte), asi como la adapta-
cién de las tareas a desarrollar por el entrenador (en
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entrenamientos y competicién) segin el perfil del
individuo (p.ej., edad, nivel deportivo y sexo), puede
favorecer el desarrollo psicolégico de los jévenes de-
portistas. Estas cuestiones cobran un especial interés
para que estos obtengan experiencias de éxito y un re-
fuerzo positivo en la propia actividad, con el objetivo
de potenciar el optimismo, dada su relacién con las va-
riables estudiadas, y como medio para superar la bre-
cha social-deportiva que existe entre sexos en cuanto a
competitividad y autoeficacia general.

En relacién a esta cuestidn, el psicélogo del deporte
puede formar, asesorar y orientar a la poblacién depor-
tiva en relacién a estos constructos psicolégicos. Por
ejemplo, colaborando con el entrenador en el estableci-
miento de objetivos psicolégicos, contenidos y gestién
de los entrenamientos para potenciar la competitivi-
dad (estableciendo ejercicios en el que se compita por
la victoria, reglas de juego, condicionantes de superio-
ridad o inferioridad y reforzar la conducta de logro).

Dentro de las limitaciones del presente trabajo, aun-
que no es facil el acceso a una poblacién de deportistas
adolescentes de alto rendimiento, seria aconsejable
aumentar el namero de participantes para tener una
muestra mds representativa. Ademds, seria interesan-
te ampliar el rango de edad de los deportistas para es-
tudiar esta variable.

Como futuras lineas de investigaciones se propone
replicar el presente estudio; analizar el optimismo, la
autoeficacia general y la competitividad en los perio-
dos pre adolescentes (menores de 13 afios), adoles-
centes (13-18 afios) y pos adolescentes (+18 atios);
su relacién con los afios de experiencia deportiva y
horas semanales dedicado al entrenamiento; realizar
estudios transculturales; analizar si esta relacién se da
también en deportes de equipo; estudiar la relacién
con el rendimiento deportivo; analizar los objetivos,
la expectativa de resultado y los incentivos especificos
de los deportistas; y complementar el presente estudio
con otras variables psicolégicas que puedan ofrecer
una visién mas amplia de la cuestién, como es el caso
de la resiliencia.
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