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Resumen

El objetivo de este estudio fue conocer las practicas
profesionales de los profesores de Educacion Fisica (EF),
analizando el papel de las competencias y su evalua-
cién. Participaron un grupo de seis profesores de EF
en la etapa de secundaria de la Comunidad de Madrid,
hombres y mujeres, que poseian diferentes afios de
experiencia profesional (desde 1,6 hasta 22 afos). Se
utilizé6 metodologia cualitativa, empleando las técnicas
de observacion, mediante escalas y notas de campo,
grupo de discusion y entrevistas. El tratamiento de los
datos fue cuantitativo (para las escalas de observacién)
y cualitativo (para el resto de técnicas). Se emplearon
los softwares SPSS y Atlas.ti. Los resultados sugieren que
los participantes contribuyeron con una frecuencia re-
ducida o nula a las competencias en cada sesion y fue
la social y ciudadana aquella que con mas frecuencia se
traté. Los docentes sugirieron que determinadas com-
petencias se relacionaban con contenidos concretos de
EF, mientras que otras adquirian una perspectiva mas
transversal. Ademas, se observaron momentos en los
que se evaluaron algunos aspectos de las competencias,
aunque sus valoraciones se alejaban de las premisas
formativas que promueve el modelo. Parece necesario
apoyar la ensefianza por competencias en los contextos
de estudio para que esta se materialice en una contribu-
cién y evaluacion mas frecuente e intencional.

Palabras clave: Competencias para la vida, evaluacion
formativa, docente, ensefianza secundaria.
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Abstract

The aim of this study was to know the professional
practices of teachers of Physical Education (PE),
analysing the role of competencies and their
assessment. It were participated a group of six PE
teachers at secondary schools in the Community
of Madrid, men and women, who have different
years of direct professional experience (from 1.6
to 22 years). It was used qualitative methodology,
employing the techniques of observation, through
scales and field notes, focus group and interviews.
The data processing was quantitative (for observation
scales) and qualitative (for other techniques). Atlas.
ti and SPSS were used in this analysis. The research
findings suggest that participants contributed with
a low or zero frequency to competencies in each
session and social and civic was the most frequently
treated. Teachers suggested that certain competencies
are related to specific PE learning contents, while
others acquired a more horizontal perspective. In
addition, it was observed at times that some aspects
of competencies were assessed, although their
assessments were leaving the formative premises which
the model promotes. It seems necessary to support
teaching based on competencies in the context of this
inquiry to materialize in a more frequent and targeted
contribution and assessment.

Key words: Life skills, formative evaluation, teachers,
secondary education.
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Introduccion

El modelo competencial comienza a gozar de una
longeva trayectoria en la normativa educativa espafio-
la, siendo las competencias un referente para la ense-
flanza y el aprendizaje en el sistema educativo (Molina,
Valenciano & Ubeda-Colomer, 2016). Este elemento
curricular ha sido reformulado en la modificacién de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejo-
ra de la calidad educativa (LOE-LOMCE). Ahora bien,
este nuevo marco legislativo continda la linea europea
de “aprendizaje permanente” (Consejo Europeo, 2006),
asi como ha refrendado el papel curricular de las com-
petencias como ejes vertebradores de la ensefianza
(Hortigiiela, Abella & Pérez-Pueyo, 2015a).

Desde esta perspectiva, en Espafia parece afianzarse
un planteamiento, el de las competencias, que fue pro-
movido a través de la actividad coetdnea de organis-
mos como la UNESCO (Delors, 1996), la OCDE (Pro-
yecto DeSeCo, Rychen & Salganik, 2001) o el propio
Consejo Europeo (2006). En ese contexto, la creacién,
difusién e internalizacién de modelos curriculares por
competencias, como conductores del “aprendizaje a lo
largo de la vida”, se convirti6 en una preocupacién de
escala internacional (Jallade, 2011; Kleibrink, 2011;
Koper & Specht, 2007). Sin embargo, este plantea-
miento no ha crecido exento de criticas, apareciendo
opiniones que sugieren una excesiva instrumentali-
zacién en la implementacién del modelo y un preo-
cupante enfoque hacia los resultados de aprendizaje,
perdiendo la atencién en elementos como el proceso
relacional profesor-alumno, que representa el proceso
de ensefianza (Biesta, 2012).

En contraposicién a estas ideas, en la sociedad actual
las competencias parecen presentarse en una posicién
privilegiada para ayudar a que los alumnos sean capa-
ces de resolver problemas en situaciones fluctuantes,
que exigen de un alto caricter adaptativo; al mismo
tiempo que parecen responder a la necesidad de que
los alumnos adquieran, actualicen y apliquen saberes
con celeridad (European Commission, EACEA & EU-
RYDICE, 2012; Rieckmann, 2012). En este contexto,
la perspectiva de la ensefianza debe cambiar para po-
ner énfasis en este elemento curricular y reorientar el
rol de los contenidos. Estos dejan de gozar de un valor
intrinseco, adquiriendo un valor funcional y practico,
dado que son utiles para resolver problemas en contex-
tos variables. Por tanto, el contenido y la competencia
se relacionan de forma particular, siendo los primeros
indispensables para las competencias, puesto que se
presentan como los recursos necesarios para afrontar
los problemas que puedan surgir en la sociedad del co-
nocimiento (Bolivar, 2011; Perrenoud, 2008).
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El hecho de incluir las competencias no solo tiene
que ver con una cuestion normativa o “de fondo”, so-
bre qué se debe ensefiar, sino con multiples transfor-
maciones “de forma”, acerca de cémo deben ensefiarse
(Lopes, Branco & Jimenez-Aleixandre, 2011; Pepper,
2011; Ryan & Cox, 2016; Uzunboylu & Hiirsen, 2011).
El estudio de Hong (2012) encontré que para ensefiar
por competencias los centros educativos deben incidir
en complejos dmbitos de la ensefianza como la orga-
nizacién escolar, los desarrollos curriculares, las me-
todologias de ensefianza o la evaluacién. Ademas, la
implementacién de estas estrategias debe ser apoyada
por las instituciones gubernamentales (administra-
ciones e Inspeccién Educativa) y no debe obviar que el
actor primordial para que el modelo llegue a la practica
parece ser el cuerpo docente (Biesta, 2012; Gordon et
al., 2009; Halasz & Michel, 2011; Monarca & Rappo-
port, 2013).

En lo que respecta a la intervencién docente, des-
de su aparicién en la primera década del siglo XXI, las
competencias se han convertido en un elemento con
una alta atraccién para la ensefianza y el aprendizaje
en todos los niveles educativos. Con el fin de orien-
tar la labor docente, en contextos preuniversitarios,
la produccién académica en forma de manuales de
ensefianza y experiencias didacticas se acelerd en los
primeros afios, de forma transversal en todas las asig-
naturas (Bolivar, 2011; Escamilla, 2008; Perrenoud,
2008) y en el campo particular de la Educacién Fisi-
ca (EF). Entre este amplio cuerpo de conocimiento en
este trabajo se recogen las aportaciones de Blazquez &
Sebastiani (2009), Contreras & Cuevas (2011), Molina
& Antolin (2008), Pérez-Pueyo (2013) y Urefia (2010).

Este amplio ejercicio divulgativo en el campo de la
didactica competencial ha sido acompariada por una
intensa actividad cientifica en los afios mads recientes,
que viene informando del estado de la cuestién (Ba-
rrachina & Blasco, 2012; Caballero, 2012; Calderén,
Martinez & Méndez-Giménez, 2013; Hortigiela et
al., 2014, 2015a, 2015b; Hortigiiela, Pérez-Pueyo &
Abella, 2016; Hong, 2012; Méndez-Alonso, Méndez-
Giménez & Fernandez-Rio, 2015; Méndez-Giménez,
Sierra y Mafiana, 2013; Monarca & Rappoport, 2013;
Ramirez, 2016; Zapatero-Ayuso, Gonzilez-Rivera y
Campos-Izquierdo, 2013, 2017). Las conclusiones de
estos trabajos han alertado de la reducida implemen-
tacion de este modelo en las practicas habituales de los
centros educativos. La normativa se percibe difusa y
esta distorsién no parece subsanarse ni con orienta-
ciones administrativas ni con un trabajo coordinado
en los centros educativos (Hortigiiela et al., 2015a;
Méndez-Alonso et al., 2015; Méndez-Giménez et al.,
2013; Monarca & Rappoport, 2013). Esta situacién
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genera cierto desconcierto entre el profesorado de EF,
que no parece encontrar puntos comunes sobre cémo
abordar el tratamiento de las competencias (Hortigiie-
la et al., 2015b), al mismo tiempo que percibe nece-
sidades de formacién sobre el modelo (Barrachina &
Blasco, 2012; Caballero, 2013). En la misma linea se
ubica la evaluacién por competencias, que requiere de
un enfoque procesual y formativo y procedimientos
especificos para su conveniente aplicacién (Caballe-
ro, 2013; Pepper, 2011; Ryan & Cox, 2016; Zapatero-
Ayuso et al.,, 2013). Los docentes de EF manifiestan
la necesidad de llevar a cabo estas evaluaciones desde
planteamientos formativos, distintos a los mas tradi-
cionales (Hortigiela et al., 2015a; Zapatero-Ayuso et
al.,, 2013). Sin embargo, los profesores tampoco pare-
cen encontrar criterios comunes sobre cémo llevar a la
préctica estas evaluaciones y permanecen en paradig-
mas mds tradicionales (Hortigiiela et al., 2014; Rami-
rez, 2016).

En este entorno de dudas, este estudio pretende
continuar arrojando luz sobre el problema de estudio.
Los procedimientos seguidos en estos trabajos inda-
garon sobre la ensefianza por competencias tomando
como fuente fundamental a los docentes. Esta inves-
tigacién pretende complementar esta visién con un
analisis de las pricticas profesionales del profesorado
de EF. Con este fin, estos objetivos se presentan a con-
tinuacién tomando como referencia el propio estado
de la cuestién:

a) Debido a la baja materializacién del trabajo por
competencias en las aulas, se busca conocer la fre-
cuencia con la que los profesores de EF participantes
contribuyen a cada una de las competencias en su des-
empefio habitual.

b) Dadas las dificultades para llegar a acuerdos en
los centros educativos y departamentos sobre cémo
contribuir a las competencias se pretende analizar la
percepcién de los profesores sobre el modo en que se
relacionan los contenidos de la EF y las competencias.

) En relacién con el bajo desarrollo de evaluaciones
por competencias se busca indagar sobre si se evaltan
las competencias en las practicas habituales de los
participantes y qué caracteristicas adquieren esas
competencias.

Método

En este estudio se utilizé una metodologia cualita-
tiva. Se combinaron diferentes técnicas que se enmar-
can en un estudio mas amplio que utilizé el método
evaluativo con un grupo de profesores de EE. Concre-
tamente en este trabajo se aplicaron las técnicas de
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observacién, grupo discusién y entrevistas. El uso de
cada técnica tenia como finalidad profundizar sobre
los distintos objetivos especificos de la investigacién.

Participantes

En este estudio participaron un grupo de profesores
de EF en la etapa de secundaria. Para su seleccién se
establecieron criterios que garantizaran cierta hetero-
geneidad entre los participantes, al mismo tiempo que
se respetara la homogeneidad que requeria el estudio
(profesores de EF en Educacién Secundaria Obligato-
ria). Estos criterios fueron: inclusién de ambos sexos,
poseer diferentes afios de experiencia profesional,
pertenecer a centros educativos de varias direcciones
de 4rea territorial (DAT) de la Comunidad de Madrid
y con diferente titularidad y mantener una adecuada
predisposicién para participar en la investigacién.

Con respecto al procedimiento, se acudié a los cen-
tros educativos por contactos y se fueron ampliando
las visitas utilizando la técnica de bola de nieve (Marti-
nez-Salgado, 2012; Ruiz-Olabuénaga, 1999). Una vez
alli, se contacté con los profesores de EF y se confirmé
que reunian los criterios antes mencionados. Poste-
riormente se les informé del proceso de investigacién,
planteando sus objetivos y su cardcter anénimo y con-
fidencial, y se les invit6 a participar. Todos los docen-
tes invitados confirmaron su interés en colaborar en
la investigacién, se les transmitié esta informacién a
sus equipos directivos. Se obtuvo la autorizacién de
los equipos directivos y su correspondiente firma para
entrar a los centros y desarrollar el estudio.

Las caracteristicas de estos docentes se exponen a
continuacién. De los 6 participantes, 4 de ellos eran
hombres y 2 mujeres. Su experiencia profesional va-
riaba entre 1,6 y 22 afios. Ejercian la docencia en edu-
cacién secundaria en 4 centros educativos diferentes.
Estos centros eran de titularidad publica (3 de ellos) y
privada-concertada (1 de los 4) y pertenecian a 4 DAT
de la Comunidad de Madrid: Madrid-Capital, Madrid-
Este, Madrid-Sur y Madrid-Norte. Los participantes
impartian docencia a 720 alumnos, cuya distribucién
es la siguiente: Docente 1, n = 120; Docente 2, n = 139;
Docente 3, n =109; Docente 4, n = 120; Docente 5, n =
26; Docente 6, n = 209.

Instrumentos

En este estudio se combinaron diferentes técnicas
de investigacién en funcién del objetivo especifico del
estudio, se triangularon las fuentes y se adecuaron los
procedimientos de andlisis de la informacién para res-
ponder a los objetivos (tabla 1).

culturs
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Tabla 1. Resumen del proceso de investigacion: recogida y tratamiento de la informacion en funcion de los objetivos del estudio

Obijetivos

Técnicas Fuente

Tratamiento y analisis

a) Conocer la frecuencia con que los profesores de
EF participantes contribuyen a cada una de las
competencias en su desempefio habitual

b) Analizar la percepcién de los profesores sobre el modo
en que se relacionan los contenidos de la EF y las
competencias

) Indagar sobre si se evalGian las competencias en
las préacticas habituales de los participantes y que
caracteristicas adquieren esas competencias

Observacioén (escalas Observador Cuantitativo
de clasificacion) externo (SPSS)
Grupo de discusion Cualitativo

Entrevistas Docentes Induccion
semiestructuradas (Atlas.ti)

Observacion Observador Cualltat_lyo

(notas de campo) externo Deduccion
(Atlas.ti)

La observacién se utiliz6 para indagar acerca de
la contribucién y la evaluacién de las competencias,
mientras que el grupo de discusién y las entrevistas
se triangularon para conocer, con rigor y credibilidad,
el modo en que los participantes vinculaban las com-
petencias y los contenidos de la EF (Pérez-Serrano,
1994).

La observacién se define como aquella técnica que
permite contemplar sistemadtica y detenidamente la
accién de un sujeto en su medio, sin manipularla ni
modificarla (Postic & De Ketele, 2000). Para registrar
la observacién se utilizaron notas de campo y escalas
de clasificacién descriptivas. Las notas de campo son
un registro narrativo de los comportamientos que
acontecen en el aula (Arnau, Anguera & Gémez, 1990).
Las escalas de clasificacién son un instrumento que
permite clasificar un comportamiento desde niveles
nulos o muy bajos hasta niveles altos o de excelencia
(Postic & De Ketele, 2000). Diaz-Lucea (2005) afiade
una o varias frases para enunciar cada comportamien-
to en funcién de un nivel de logro, lo que clasifica a una
escala de clasificacién como descriptiva.

El grupo de discusidn y las entrevistas son dos técni-
cas narrativas que permiten recoger informacién util
del profesorado y se presentan como complementarias
entre siy en relacién con la observacién (Lukas & San-
tiago, 2004). El grupo de discusién se puede definir
como una reunién de entre cinco y diez personas para
crear un discurso sobre unos temas propuestos por un
moderador que tutela la sesién (Callejo, 2001; Krue-
ger, 1991). La entrevista es una confrontacién inter-
personal en la que el entrevistador formula cuestiones
a un entrevistado para conseguir informacién sobre
los objetivos de una investigacién (Lukas & Santiago,
2004).

Disefio y procedimiento
Los instrumentos de observaciéon (escalas de clasifi-
cacién descriptivas y notas de campo) fueron disefia-

dos ad hoc para el estudio. Ambos instrumentos fueron
validados en un proceso de verificacién intersubjetiva
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o revisién entre los participantes en la investigacién y
una revisién normativa y documental (Pérez-Serrano,
1994). Se garantizd la viabilidad en su aplicacién a tra-
vés de una prueba piloto de observacién (Arnau et al.,
1990).

Concretamente, en cuanto al disefio de las escalas
de clasificacién, se describieron dos indicadores para
cada competencia, que constituirfan los comporta-
mientos a través de los cuales se podia contribuir a las
competencias (tabla 3). Para la delimitacién de estos
indicadores se revisé la normativa nacional y europea
sobre la contribucién a las competencias y se enrique-
ci6 con una revisién documental en EF (por citar algu-
nos, Bladzquez & Sebastiani, 2009; Urefia, 2010). Estos
indicadores se delimitaron para cada uno de los cuatro
niveles que contenia la escala. Para la redaccién de la
descripcién de cada celda en funcién del indicador y su
correspondiente nivel de la escala se utilizaron crite-
rios de frecuencia (desde 1, nunca, hasta 4, siempre).
El hecho de utilizar 4 niveles con comportamientos
definidos para cada uno redujo el sesgo de comodidad
y posibilit6 una métrica mas precisa (Gonzélez-Blasco,
1986).

Para el disefio de las notas de campo se adaptd el
formato de Patton (1987), que recoge informacién
contextual (docente observado, nivel educativo, fecha,
lugar, etc.) y descriptiva, por lo que se dedicé un espa-
cio para que el investigador narrara las actividades que
el docente llevaba a cabo en el aula.

El procedimiento de observacién fue externo y de-
sarrollado por el investigador sobre las sesiones de los
participantes (Arnau et al., 1990). Se observaron 190
sesiones (Docente 1 = 34; Docente 2 = 41; Docente 3 =
32; Docente 4 = 33; Docente 5 = 23 y Docente 6 = 27).
Durante el desarrollo de las sesiones se cumplimenta-
ron las notas de campo, mientras que las escalas de cla-
sificacién descriptivas se aplicaban inmediatamente al
finalizar las mismas. Previamente a la observacién de
las 190 sesiones se aplicé una prueba piloto que tuvo
como prop6sitos la formacién del observador (con una
experiencia reducida) y la disminucién del sesgo de re-
actividad (Arnau et al., 1990).
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Tabla 2. Proceso de construccion de las cuestiones del guion y categorias en el grupo de discusion y entrevistas
(Cisterra, 2005; Valles, 2002).
Problema El desarrollo de la ensefianza por competencias en Educacion Fisica
Obijetivo general Conocer la contribucion a las competencias en las sesiones de Educacion Fisica de los participantes
Objetivo especifico del estudio b) gn:;i;algslacg;r;:f:;i?age los profesores sobre el modo en que se relacionan los contenidos de
Cuestion de teoria éi(i’)cr:Z::rzgl)cl)iscigarttiegzzf;izg por competencias y se contribuye a las competencias en la Educacion
Técnica Grupo de discusion Entrevista semiestructurada
¢ Qué competencias basicas y componentes de las En sus sesiones de Educacion Fisica, ;cdémo
Cuestiones de guion mismas soléis desarrollar mas en vuestras sesiones de  considera que trabaja cada una de las
Educacion Fisica? competencias basicas?
Categorias de analisis gg:l’;i:gggigi tIstécFas
En cuanto al grupo de discusién y las entrevistas, Las entrevistas se aplicaron posteriormente al gru-
ambas técnicas se estructuraron con dos guiones, uno po de discusién con el objetivo de profundizar sobre
para cada técnica, que fueron disenados atendiendo a la perspectiva encontrada en el mismo en un proceso
su contenido y estructuracién. El disefio de contenido de triangulacién. Al respecto, se orientd el guion de la
buscaba asegurar que se cubrieran los objetivos espe- entrevista para cubrir los objetivos de esta investiga-
cificos de este estudio, por lo que se implementd una cién, analizando de forma pormenorizada sobre c6mo
revisién documental actual (Cisterra, 2005) y una ve- se contribuia a cada una de las competencias (tabla 2).
rificacién intersubjetiva (Pérez-Serrano, 1994). El pro- Para su procedimiento se siguié a Arnau et al. (1990)
posito fue orientar las cuestiones de los guiones hacia y Valles (2002). Se implementaron 6 entrevistas, una
el objeto de investigacién. Siguiendo a Cisterra (2005) con cada profesor participante. Las entrevistas fueron
y Valles (2002), se ejemplifica el proceso para concre- semiestructuradas a través del correspondiente guion
tar los objetivos de investigacién, general y especifico y se desarrollaron en las aulas de los centros educa-
para estas dos técnicas, en cuestiones de investigacién tivos de los participantes (facilitando la colaboracién
o teoria (que responden a objetivos mas amplios de in- de los informantes). Las entrevistas se registraron en
vestigacién), y estas en cuestiones para el guion (con- audio y tuvieron una duracién de entre 30 minutos y
cretas para el grupo de discusidn y las entrevistas) y una hora.
categorias (tabla 2).
El disefio de la estructura fue verificado intersubjeti- Analisis y tratamiento de la informacion
vamente. Se atendi6 a la obtencién de un formato ten-
tativo y abierto y una organizacién en forma de embu- El analisis de las escalas de clasificacién descriptivas
do. Con ello se buscaba generar un clima de confianza recibié un tratamiento cuantitativo. Se empled el soft-
entre los sujetos implicados en la situacién discursiva ware SPSS 19.0 para llevar a cabo un analisis descripti-
y favorecer la orientacién de la informacién hacia los vo, procediendo mediante la tabulacién de los datos y
objetivos propios del estudio, al mismo tiempo que la computacién de frecuencias y porcentajes.
abrir nuevas vias de investigacién que pudieran resul- El analisis de las notas de campo, el grupo de discu-
tar de interés (Arnau et al.,, 1990; Lukas & Santiago, sién y las entrevistas recibié un tratamiento cualitati-
2004). vo y se implementd con Atlas.ti. 5.0. Por un lado, las
El grupo de discusién se desarrollé con los partici- notas de campo fueron analizadas de forma deductiva
pantes siguiendo las orientaciones de Callejo (2001) y y las categorias se basaron en la revisién normativa y
Krueger (1991) como: el nimero de integrantes (“mi- bibliografica o triangulacién de marco tedrico (Ciste-
nigrupo” de 6 participantes), la realizacién de una pe- rra, 2005). Estas se presentan en los resultados (grafi-
quena fase de presentacién para explicar el propésito co 1y tabla 5). Por otro lado, el grupo de discusién y las
y las normas de la técnica y recoger las firmas de los entrevistas se analizaron mediante una induccién pro-
consentimientos informados, el uso de un guion para funda del discurso de los participantes, triangulando
evitar devaneos y conducir la discusién y la grabacién ambas técnicas hasta conseguir la saturacién en torno
en audio del mismo. Esta técnica se llevé a cabo en dos al segundo objetivo del estudio (Morse & Field, 1995).
sesiones de 70 y 80 minutos, respectivamente, hasta Para ello, se llevé a cabo una triangulacién interesta-
alcanzar la saturacién y tuvo lugar en un aula libre de mental (Cisterra, 2003), compardndose la similitud
ruidos y distorsiones. de los resultados obtenidos de la aplicacién de ambas
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técnicas a los sujetos en torno al interrogante central
del citado objetivo (relacién entre las competencias
y contenidos). Ademas, siguiendo a Cisterra (2003),
una vez desarrollada la codificacién, de primer nivel,
para las categorias especificas de contenidos y com-
petencias (tabla 4), se utiliz6 la herramienta “Query
tool” para esclarecer la relacién entre estas categorias
(conclusiones categoriales). Esta herramienta se basa
en el uso de “operadores booleanos” para realizar con-
sultas sobre las categorias. Concretamente, se usé el
operador “AND” para cruzar las categorias del estudio
(de las competencias y los contenidos) y encontrar las
citas en comun. Tras esto, se realiz6 una computacién
de frecuencias y porcentajes, que fueron exportadas a
Excel desde Atlas.ti para su tratamiento.

Resultados

Frecuencia de contribucion a las competencias en
las sesiones de los participantes

Los resultados de las escalas de clasificacién descrip-
tivas se presentan en la tabla 3. Estos sugieren que,
mayoritariamente, nunca se contribuy6 a los indicado-
res de contribucién de las competencias. El indicador
de contribucién 1 de la competencia social y ciudadana
fue aquel al que se contribuyé con mayor frecuencia en
cada sesién (en el 49,64% de las sesiones se contribuyd
de forma frecuente). Con menor intensidad (esporadi-
camente en cada sesi6n) los participantes contribuye-
ron a la adquisicién del:

- Indicador 1 de la competencia para aprender a

aprender (68,94% de las sesiones).

- Indicador 2 de la competencia en el conocimiento

y la interaccién con el medio fisico (58,95% de las
sesiones).

- Indicador 1 de la competencia en comunicacién

lingiiistica (51,05% de las sesiones).

Relacién de los contenidos de la Educacion Fisica
y la contribucién a las competencias

Los resultados sobre la contribucién a las compe-
tencias y la relacién con los contenidos de la materia
se presentan en la tabla 4. En ella se aprecia cémo los
participantes vincularon algunas competencias a de-
terminados contenidos. Con respecto a la competencia
en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
se encontré una linealidad entre las opiniones del gru-
po de discusién y entrevistas. En ambas técnicas esta
competencia se asocié con contenidos relativos a salud
(2 citas en el grupo de discusién y 7 en las entrevistas),

culturs

condicién fisica (2 citas en el grupo de discusién y 9
citas en las entrevistas) y las actividades en el medio
natural (2 citas en el grupo de discusién y 7 en las en-
trevistas). Asi se justifica en las siguientes citas:

“~Analizando el tratamiento que el docente hace
de la competencia en conocimiento y la interaccién
con el mundo fisico- Darles conocimientos para que en
su vida lo relacionen con la salud y con el amor al medio
natural.” (Docente 4, entrevista).

“~Sobre la finalidad de la EF en las competencias
y resaltando la importancia de la competencia en el
conocimiento y la interaccién con el mundo fisico-
Una cultura bdsica de cémo yo cuidarme, asociado al
tema de alimentacién y de suefio, es la clave. Yo creo es
la clave. Que ellos salgan del instituto con un minimo de
cultura deportiva para cuidarse” (Docente 3, grupo de
discusién).

“~Sobre como contribuyen a las competencias en
el drea y en relacién a la interaccién con el medio
fisico- Nos hemos tirado durante 20 afios seguidos lle-
vdndolos a Gredos y subiendo al Almanzor (...) Todos los
alumnos me recuerdan esa historia” (Docente 3, grupo
de discusién).

Ademas, los resultados de las entrevistas relaciona-
ron la competencia cultural y artistica con la expresién
corporal, el deporte y los juegos y deportes populares
(6, 4y 3 citas en las entrevistas, respectivamente):

“~Analizando la competencia cultural y artistica-
(...) el deporte ses cultura o no es cultura?, el tema de
cémo entender la deportividad, ;es cultura o no es cul-
tura?, ser critico por ejemplo sobre cémo se hace el tra-
tamiento en los medios audiovisuales ;es cultura o no es
cultura?” (Docente 4, entrevista).

“Hay ciertas competencias que se restringen a ciertos
contenidos. La culturaly artistica solo lo veo con expresion
corporal y con juegos y deportes populares. Que si, que el
deporte también forma parte de esa cultura, pero tratarlo
con las dindmicas que realizas en clase esa competencia,
pues no, a lo mejor con grupos de discusién o que analices
textos si que se podria contribuir mds a esa competencia
desde otros contenidos.” (Docente 5, entrevista).

En la misma linea, los contenidos de salud (4 citas) y
condicién fisica (5 citas) fueron asociados con la contri-
bucién a la competencia matemaitica en las entrevistas:

“Debatiendo sobre las competencias instru-
mentales y en concreto matemadtica- Hay un tipo de
habilidades que debes tener. Si estds trabajando la re-
sistencia tienes que saber cudndo estds trabajando ae-
robicamente, 40% 60%, saber que tienes un niimero de
pulsaciones y si quieres trabajar potencia...” (Docente

1, entrevista).
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Tabla 3. Frecuencia de contribucion a las competencias en las sesiones de los participantes (instrumento: escalas de clasificacion descriptivas)

Competencias

Indicadores de contribucion

Niveles de contribuciéon

1 2 3 4 Total
Social y 1. Favorece la cooperacion, el trabajo grupal y el uso de procedimientos de- 0,62 43,48 49,69 6,21 100
Ciudadana mocraticos: negociacion, votacién, debate, etc.
2. Presenta la AFD como fenémeno social: espectaculo, globalizacién, consu- 86,84 12,11 1,05 0 100
mismo, etc. y fomenta la reflexién y el pensamiento critico de la sociedad en
que viven.
Conocimiento 1. Favorece el conocimiento e interaccion con el medio natural o semiartificial 95,79 3,16 1,05 0 100
y la Interaccion y/o facilita el analisis y critica del impacto de la AFD en el medio ambiente,
con el Mundo  promoviendo un uso responsable del mismo.
Fisico
2. Promueve la AFD como medio para la consecucion y mantenimiento de 32,11 58,95 3,68 5,26 100
una vida saludable y desarrolla aquellas cualidades fisicas asociadas a la salud:
resistencia, fuerza resistencia y flexibilidad.
Aprender a 1. Orienta la AFD para su aplicacion en el tiempo libre del alumnado. 10,53 68,94 20,00 0,53 100
Aprender
2.- Proporciona técnicas de estudio y favorece que el alumno gestione su 47,37 31,58 17,37 3,68 100
aprendizaje.
Comunicacion 1. Favorece habilidades comunicativas: exposiciones, debates, presentaciones, etc. 15,79 51,05 28,95 4,21 100
Lingistica
2. Promueve la lecto-escritura y aporta vocabulario especifico. 53,68 36,32 4,74 5,26 100
Autonomiae 1. Incita a la proposicion o participacién en los cambios en organizacién de 40,53 36,31 21,58 1,58 100
Iniciativa los diferentes elementos curriculares (evaluacion, contenidos, metodologia,
Personal etc.) o tareas, actividades, uso de materiales, etc. y/o el alumnado participa
en la organizacion de proyectos o jornadas relacionados con AFD adecuados
a sus necesidades.
2. Favorece el espiritu emprendedor, la autocritica, la autosuperaciony la acti- 50,00 35,79 12,63 1,58 100
tud positiva para la mejora de sus niveles de condicion fisica o sus ejecuciones
motrices.
Cultural y 1. Favorece el conocimiento, la aceptacién y la actitud abierta a practicas AFD 82,63 10,53 2,11 4,73 100
Artistica multiculturales, autoctonas o no.
2. Promueve la expresidn creativa, la imaginacion y la adquisicion de habilida- 78,90 10,50 8,90 1,60 100
des perceptivas, de sensibilidad y sentido estético.
Tratamiento de 1. Usa TIC como apoyo dentro y/o fuera del aula 73,69 14,21 6,84 5,26 100
la informacion
y competendia > proporciona herramientas sobre TIC para acceder a informacion relevante 97,90 1,05 1,05 0 100
digital de AFD y elegir y gestionar su propia AFD
Competencia 1. Favorece el uso de habilidades de calculo para el control/gestion de AFDy 89,47 7,37 3,16 0 100
matematica proporciona herramientas de calculo como apoyo a la practica de AFD
(c™m)
2. Procura la aplicacién de habilidades y herramientas de célculo como ele- 97,89 1,05 0,53 0,53 100

mentos de gestion y control de su propia AFD o su actividad diaria favorecien-
do el mantenimiento de una vida saludable

Nota: niveles de contribucién, 1 = nunca; 2 = esporadicamente; 3 = frecuentemente; 4 = siempre; AFD = actividad fisica y deporte; TIC = tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Por el contrario, en ambas técnicas se hall6 cémo
determinadas competencias no parecian mantener
ninguna vinculacién directa con los contenidos de la
EF, como son los casos de la competencia digital o la
competencia en comunicacién lingtistica. En la si-
guiente cita el docente 5 refrenda este caricter mas
transversal de la competencia digital:

“Competencia digital en el momento en que uses un
poco los ordenadores, que los trabajos te los entreguen
por Word (...) yo creo que eso cualquier asignatura pue-
de tratarla” (Docente 5, entrevista).
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La evaluacién de las competencias en las sesiones de
los participantes

Los hallazgos sobre la evaluacién de competencias se
presentan en la figura 1. Durante el periodo de observa-
cién se obtuvo que, mayoritariamente, se evaluaron los
indicadores relativos a la competencia social y ciudada-
na (25% de las citas), la cultural y artistica y la compe-
tencia en comunicacién lingiistica (20% de las citas en
ambos casos). De forma minoritaria se valoraron aspec-
tos vinculados a la competencia digital (5% de las citas).
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Tabla 4. Relacion de los contenidos de la Educacion Fisica con las competencias (perspectiva de los participantes)

Competencias Contenidos Grupo de discusion Entrevistas
n % n %
Actividad fisica y salud 0 0% 2 33,33%
Condicion fisica 0 0% 3 50%
Deportes 1 50% 0 0%
Aprender a aprender Calentamiento 0 0% 0 0%
Habilidades gimnasticas 0 0% 1 16,67%
Expresion Corporal 0 0% 0 0%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 1 50% 0 0%
Actividad fisica y salud 2 66,67% 1 10%
Condicion fisica 1 33,33% 5 50%
Deportes 0 0% 3 30%
Autonomia e iniciativa personal Calentamiento 0 0% 1 10%
Habilidades gimnasticas 0 0% 0 0%
Expresion Corporal 0 0% 0 0%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 0 0% 0 0%
Actividad fisica y salud 0 0% 0 0%
Condicion fisica 0 0% 0 0%
Deportes 0 0% 4 28,57%
Cultural y Artistica Calentamiento 0 0% 0 0%
Habilidades gimnasticas 0 0% 0 0%
Expresion Corporal 0 0% 6 42,85%
Juegos y deportes populares 0 0% 3 21,43%
Actividades en el Medio Natural 0 0% 1 7.15%
Actividad fisica y salud 2 28,57% 7 25%
Condicion fisica 2 28,57% 9 32,14%
Deportes 1 14,29% 4 14,29%
Conocimiento y la interaccion Calentamiento 0 0% 0 0%
con el mundo fisico Habilidades gimnasticas 0 0% 1 3,57%
Expresion Corporal 0 0% 0 0%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 2 28,57% 7 25%
Actividad fisica y salud 1 33,33% 1 16,66%
Condicion fisica 1 33,33% 0 0%
Deportes 1 33,34% 3 50%
Calentamiento 0 0% 1 16,66%
Social y ciudadana
Habilidades gimnasticas 0 0% 0 0%
Expresion Corporal 0 0% 1 16,67%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 0 0% 0 0%
Actividad fisica y salud 0 0% 0 0%
Condicion fisica 0 0% 0 0%
Deportes 0 0% 0 0%
Calentamiento 0 0% 1 50%
Comunicacion linguistica
Habilidades gimnasticas 0 0% 0 0%
Expresion Corporal 0 0% 0 0%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 0 0% 1 50%
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Tabla 4. (Continuacién)
i 3 Grupo de discusion Entrevistas
Competencias Contenidos
n % n %
Actividad fisica y salud 0 0% 4 40%
Condicion fisica 0 0% 5 50%
Deportes 0 0% 1 10%
. . Calentamiento 0 0% 0 0%
Competencia matematica . L
Habilidades gimnasticas 0 0% 0 0%
Expresion Corporal 0 0% 0 0%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 0 0% 0 0%
Actividad fisica y salud 0 0% 0 0%
Condicion fisica 0 0% 0 0%
Deportes 0 0% 0 0%
Tratamiento de la informacién y Calentamiento 0 0% 0 0%
competencia digital Habilidades gimnasticas 0 0% 0 0%
Expresion Corporal 0 0% 0 0%
Juegos y deportes populares 0 0% 0 0%
Actividades en el Medio Natural 0 0% 0 0%
Nota: n = frecuencia de citas; % = porcentajes relativos de las citas
Tabla 5. Caracteristicas de la evaluacion de competencias en las sesiones de los participantes (instrumento: notas de campo)
Caracteristicas Porcentaje Total
Final 100 %
Momento Continua 0% 100%
Inicial 0%
Coevaluacién profesor-alumno 60%
Heteroevaluacion del profesor 40%
Agente Heteroevaluacion del alumno 0% 100%
Autoevaluacién del alumno 0%
Coevaluacién entre alumnos 0%
Examen practico 50%
Observacion no sistematizada 25%
Preguntas de evocacién abiertas 25%
Trabajos escritos 0%
Instrumentos y técnicas Examen teérico 0% 100%
Reflexiones y debates grupales 0%
Observacion sistematizada por medio de instrumentos 0%
Test fisicos 0%
Diario o portafolios 0%
Social y Ciudadana 25%
Cultural y Artistica 20%
Comunicacion Lingiiistica 20%
Conocimiento e Interaccién con el Mundo Fisico 10%
Autonomia e Iniciativa Personal 10%
Aprender a Aprender 10%
Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital 5%
Matematicas | | | 0% |
0 12 18 24 30
Figura 1. Evaluacion de las competencias de los docentes participantes (instrumento: notas de campo).
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No se evalud la competencia matemética en las cla-
ses de EF de los participantes. Los resultados sobre las
caracteristicas de estas estrategias de evaluacién se
presentan en la tabla 5. Los hallazgos sugieren que es-
tas evaluaciones fueron finales (100% de citas), se im-
plementaron mayoritariamente mediante la coevalua-
cién profesor y alumnos (50% de citas) y se utilizaron
preguntas de evocacién abiertas como instrumento
fundamental para la evaluacién (50% de citas).

Discusion

Los resultados de este estudio han puesto de mani-
fiesto la reducida contribucién que los participantes
realizaron a las competencias en sus sesiones. De
este modo, el andlisis de las escalas de clasificacién
descriptivas encontrd que, mayoritariamente, no se
contribuia a las competencias o se trataban esporadi-
camente en cada sesién. Estos resultados concuerdan
con los informados en diversas investigaciones (Ba-
rrachina & Blasco, 2012; Caballero, 2013; Hortigiie-
la et al., 2015a, 2015b; Méndez-Alonso et al., 2015;
Méndez-Giménez et al, 2013). En estos trabajos se
advierte del distanciamiento que existe entre las com-
petencias prescritas y las que realmente se desarrollan
en las aulas. La interpretacién més relevante que sub-
yace a estos hallazgos es la baja materializacién de este
modelo en el quehacer diario de los docentes. Como
encontraron Méndez-Alonso et al. (2015) y Monarca
y Rappoport (2013), parece que la labor docente mas
cercana al modelo parece consistir en la incorporacién
de la normativa a sus programaciones. Por tanto, los
resultados de este estudio contintian alertando de la
necesidad de que el trabajo por competencias se tra-
duzca en practicas consistentes en el aula. Parece pre-
ciso que en los contextos investigados se atienda a las
orientaciones europeas (European Commission et al.,
2012; Gordon et al., 2009) y lo encontrado en estudios
(Hong, 2012; Hortigtela et al., 2015b, 2016; Monarca
& Rappoport, 2013; Ramirez, 2016; Zapatero-Ayuso
et al., 2017), donde se concluye con la necesidad de
apoyar el desempefio docente con cambios en la or-
ganizacién escolar, los desarrollos curriculares y en
la Administracién e Inspeccién Educativa para incre-
mentar el compromiso y la motivacién del profesorado
con el modelo.

En cuanto a la contribucién a las competencias, a
pesar de que la contribuciéon fue mayoritariamente
esporadica en cada sesidn, el indicador vinculado a la
promocién de la salud y las capacidades fisicas bédsicas
fue uno de los méas desarrollados por los participantes.
Estos resultados coinciden con los planteamientos de
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Hortigiiela et al. (2015b), Molina y Antolin (2008) y
Molina et al. (2016). Estos autores resaltaron la im-
portancia que para los docentes de EF tiene la compe-
tencia motriz, especifica de la materia, pero que pare-
ce plantearse también como una competencia “clave”
para la consecucién de una relacién saludable entre el
alumno y su entorno (Urefia, 2010).

Siguiendo con la discusién acerca de los indicadores
de competencia, se puede resaltar que los profesores
del estudio contribuyeron con mayor frecuencia (espo-
radicamente en el 43,48% de las sesiones y frecuen-
temente en el 49,69% de las mismas) al indicador 1
de la competencia social y ciudadana, vinculado a la
promocién del trabajo cooperativo y en equipo, con
respecto al resto de indicadores del estudio. En este
sentido, parece que el alto caricter vivencial y el ele-
vado numero de actividades grupales que se incluyen
en la EF favorecen la interaccién entre alumnos (Con-
treras y Cuevas, 2011). A la luz que ofrecen estos re-
sultados, la EF se plantea como una materia clave para
contribuir a la promocién del trabajo en equipo, que
goza de gran importancia en la sociedad actual (Mar-
tin y Puig, 2007). Al respecto, a la hora de abordar las
demandadas lineas de trabajo por competencias en
los departamentos y centros educativos (Hong, 2012;
Hortiguela et al., 2015b), se ha de reflexionar sobre la
importancia de la materia como transmisora de estos
aprendizajes.

En lo que respecta a la vinculacién competencia y
contenido, se encontré que determinadas competen-
cias aparecieron ligadas a ciertos contenidos, mientras
que otras no parecieron relacionarlas con contenidos
especificos de la EF. Sobre estos resultados, se coincide
con los hallazgos obtenidos por Calderén et al. (2013),
quienes encontraron que a través de la aplicacién de
un Modelo de Educacién Deportiva se favorecia mayo-
ritariamente el desarrollo de las competencias social
y ciudadana y autonomia e iniciativa personal, una
vinculacién que fue refrendada por los participantes
para los contenidos deportivos. Sin embargo, los resul-
tados de la investigacién contrastan con los obtenidos
en otros estudios que informan sobre el desconcierto
del profesorado y las dificultades para interpretar la
norma (Barrachina & Blasco, 2012; Caballero, 2013;
Hortiguela et al., 2015b; Zapatero-Ayuso et al., 2017).
En este sentido, los participantes si parecen encontrar
contenidos sobre los que articular una intervencién
sobre las competencias, si bien persisten dificultades
para vincular algunas competencias, como la compe-
tencia digital, con contenidos de la EF, por su alto ca-
racter transversal. Esto parece tener una repercusién
directa sobre la concrecién curricular y puede ser un
elemento de apoyo que facilite el trabajo en equipo
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para llegar a acuerdos sobre cémo contribuir y evaluar
las competencias en sus contextos (Méndez-Alonso et
al., 2013; Hortigiiela et al., 2015b, 2016; Pérez-Pueyo,
2013). Asimismo, la perspectiva de los participantes
en este estudio puede ser un punto de reflexién y deba-
te para aquellos agentes responsables de las concrecio-
nes curriculares de las competencias en la EF, como los
propios departamentos. No obstante, se debe apuntar
que el modelo competencial busca complementar la 16-
gica disciplinar, tradicional en la educacién, buscando
puntos comunes de competencias entre materias para
que puedan ser desarrollados interdisciplinarmente
(Bolivar, 2011; Escamilla, 2008).

En lo referente a la evaluacién de las competen-
cias, se encontré que las pricticas profesionales de
los participantes evaluaron algunos de los indicado-
res vinculados a las competencias y, por tanto, estos
se tienen en cuenta en determinados momentos en
la asignatura. La competencia social y ciudadana fue
aquella sobre la que m4s se incidié en estos momentos
en los que se valoraron algunos aspectos de las compe-
tencias. Al respecto, se observa una linealidad entre la
contribucién a esta competencia y la evaluacién que se
realizé sobre la misma. Estos resultados coinciden con
los obtenidos por Barrachina y Blasco (2012), quienes
encontraron que los docentes de EF otorgaban una im-
portancia alta a esta competencia en la materia. Desde
la perspectiva opuesta, y en el caso de la evaluacién
observada en este estudio, aquellas competencias peor
valoradas en la EF (Barrachina & Blasco, 2012) no tu-
vieron una presencia relevante en la evaluacién, como
la competencia matemadtica y digital.

Las caracteristicas de estas evaluaciones contrastan
con las orientaciones y sugerencias de expertos sobre
el desarrollo de estrategias formativas para la evalua-
cién por competencias (Blizquez & Sebastiani, 2009;
European Commission et al., 2012; Hortigtela et al.,
2014). Asi, la evaluacién debe ser continua, ha de ba-
sarse en indicadores definidos para cada competencia
y utilizar diversos instrumentos para su evaluacién
(Bolivar, 2010; Ramirez, 2016; Zapatero-Ayuso et al.,
2013). En contraposicién con el caricter continuo de
evaluacién por competencias, todas las evaluaciones
observadas fueron finales. Concretamente sobre los
instrumentos de evaluacién empleados, los resultados
de Hortigiiela et al. (2014) pusieron de manifiesto que
los docentes vinculaban la evaluacién de competencias
con una diversificacién de procedimientos. Por el con-
trario, los participantes no utilizaron esta pluralidad
de técnicas en las evaluaciones y emplearon las pre-
guntas de evocacién, el examen y la observacién no
sistemadtica. Coincidiendo con la posicién de Ramirez
(2016) y Zapatero-Ayuso et al. (2013), la prescrip-
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cién normativa no ha modificado de forma relevante
las creencias y rutinas del profesorado sobre la eva-
luacién, que continda apoyandose en el examen y se
sitan lejanos a la pluralidad de técnicas y escenarios
que requiere el modelo. En lo que respecta al agente
de evaluacién, los participantes abogaron mayoritaria-
mente por la coevaluacién e involucraron al alumnado
en las evaluaciones, lo que informa y coincide con las
orientaciones del modelo. Este hecho pone a los pro-
fesores de EF participantes en una situacién adecuada
para llevar a cabo una evaluacién por competencias
(Blazquez & Sebastiani, 2009). No obstante, en la
misma linea que la contribucién a las competencias,
Pepper (2011) declaré la necesidad de abordar estas
evaluaciones de caracter transversal, como las eva-
luaciones de competencias, involucrando al centro en
su globalidad. En este sentido, como se afirmé en los
trabajos de Hortigiiela et al. (2014), Méndez-Giménez
et al. (2013) o Ramirez (2016) parece necesario que
se otorgue tiempo y orientaciones al profesorado de
esta investigacién para que pueda implementar con-
venientemente el modelo por competencias en sus
aulas, proporcionando apoyos, no Unicamente sobre
la contribucién a las competencias, sino también so-
bre su evaluacién, con el fin de otorgar protagonismo
al alumnado. Este hecho reporta, a su vez, importan-
tes beneficios sobre el proceso de ensefianza, como
la percepcién de responsabilidad y la satisfaccién del
alumno con la evaluacién (Hortigiiela, Pérez-Pueyo y
Fernandez-Rio, 2017).

Conclusiones

El primer objetivo de estudio indagé sobre la fre-
cuencia de contribucién a las competencias en las
sesiones de EF observadas. Los resultados han evi-
denciado una reducida frecuencia en esta contribu-
cién. Como se encontrd en los trabajos de Barrachina
y Blasco (2012), European Commission et al. (2012),
Gordon et al. (2009), Hong (2012), Monarca y Rap-
poport (2013) o Zapatero-Ayuso et al. (2017), este
hecho revela la necesidad de incidir sobre el modelo
por competencias en los entornos investigados, pro-
porcionando los apoyos necesarios en 4mbitos como:
los desarrollos curriculares, la Administracién, la or-
ganizacién de sus centros educativos, el profesorado
y el alumnado. Estos apoyos podrian facilitar una po-
sible intervencién docente sobre las competencias en
los contextos de investigacién y una consecuente ad-
quisicién de las mismas por el alumnado, con el fin de
posibilitar el desarrollo personal, social y profesional
del mismo (LOE-LOMCE).
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El segundo objetivo de estudio analizé la vincula-
cién de las competencias y los contenidos. Los parti-
cipantes relacionaron determinadas competencias con
el desarrollo de contenidos concretos de la EF, como el
conocimiento e interaccién con el mundo fisico, que
fue vinculada con contenidos de salud y actividades en
el medio natural o la competencia cultural y artistica
con los juegos populares, los deportes o la expresiéon
corporal. Sin embargo, la contribucién de algunas
competencias no present6 una vinculacién relevante
con contenidos determinados de la EF, como la com-
petencia digital o la competencia en comunicacién
lingtistica. Esta perspectiva de los participantes pue-
de servir como referencia para llegar a los necesarios
acuerdos sobre como contribuir a las competencias en
los entornos investigados, asi como para abrir esta li-
nea de reflexién, debate e investigacién.

El tercer objetivo de estudio profundizé sobre la eva-
luacién de las competencias. Los resultados mostraron
que las evaluaciones observadas sobre las competencias
se alejaban de las premisas formativas que defiende el
modelo. Por tanto, se refuerzan los resultados del primer
objetivo de estudio, pareciendo necesario ampliar los es-
fuerzos y apoyos, que se ha evidenciado en los trabajos
de Hong (2012) o Zapatero-Ayuso et al. (2017), para que
el modelo llegue a ser implementado en los contextos in-
vestigados también en el &mbito evaluativo.

Desde una perspectiva global se puede concluir que
la contribucién y evaluacién de las competencias en
las précticas profesionales de los participantes no pa-
rece consolidada. De este modo, parece necesario que
los participantes reflexionen sobre el sentido de la EF
dentro del modelo competencial y su desempefio, pu-
diendo encontrar convergencias entre ambos con el

culturs

fin de articular un cambio que aproxime el quehacer
diario de los participantes al modelo. De hecho, como
apuntan los estudios de Gordon et al. (2009) u Hong
(2012), la creencia, el interés y el compromiso del pro-
fesorado con el modelo parece fundamental para su
integracién, al mismo tiempo que la Administracién y
sus equipos directivos deben acompafiar a los docen-
tes, con asesoramiento, recursos y favoreciendo proce-
sos de formacién colaborativos en equipos de trabajo
contextualizados (Hortigiiela et al., 2014; Méndez-
Giménez et al., 2013).

A modo de limitacién, se debe plantear que el in-
vestigador fue el observador de las pricticas de los
docentes, lo que podria generar un posible sesgo de
expectancia (Arnau et al., 1990). Con el fin de subsa-
nar este sesgo y garantizar la neutralidad, se utilizaron
registros de baja inferencia y precisos, como las escalas
de clasificacién descriptivas, que ademds fueron revi-
sados por otros investigadores participantes en el es-
tudio (Pérez-Serrano, 1994). Acerca de las categorias
de las escalas, el hecho de utilizar categorias deducti-
vas para analizar la contribucién a las competencias
puede suponer otra limitacién. En este sentido, a pe-
sar de que las categorias se basaron en un andlisis de
la normativa y la literatura surgida en torno a las com-
petencias en EF, estas categorias pueden ser comple-
mentadas con anélisis inductivos de narraciones de los
participantes y/o expertos a través de técnicas como
el grupo de discusién o las entrevistas. Por tanto, en
futuras investigaciones seria de interés profundizar en
este sentido, al mismo tiempo que se podria recabar
mads informacién sobre la vinculacién entre competen-
cias y contenidos de la EF desde el punto de vista de
expertos.
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